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 OEKO-TEX® STeP: 2024년 신규 규정 
 

 

 

올해 초, OEKO-TEX® 협회는 평소와 같이 인증 및 라벨 범위에 대한 해당 시험 기준, 한계 값 및 요구 사항을 변경합니다. 

다음 OEKO-TEX® STeP의 신규 규정은 3개월의 전환 기간을 거쳐, 2024년 4월 1부터 시행됩니다: 

 

ZDHC 공급업체 제로 프로그램 

STeP – ZDHC 협력과 ZDHC 공급업체 제로 프로그램은 계속됩니다. 2024년부터 STeP 인증 시설은 ZDHC Supplier to Zero 

Program에서 다음과 같은 할인 혜택을 받을 수 있습니다. 

• ZDHC Foundation Level (레벨 1) - STeP 고객 100% 할인 

• ZDHC Progressive Level (레벨 2) – STeP 고객 50% 할인 

STeP 인증 고객이 가입을 원하는 경우 해당 인증 기관에 문의하십시오.  
 

새로운 챕터 4.2.8 미세플라스틱 

미세플라스틱은 생물다양성과 생태계의 전반적인 건강에 문제를 제기합니다. 시설에서는 생산 중에 미세플라스틱이 

잠재적으로 생성 및 방출될 수 있는 위험/발생원을 식별해야 합니다. 시설에서는 미세플라스틱이 환경으로 배출되는 

것을 방지하기 위한 조치를 취해야 합니다. 
 

STeP 표준 01.2024 

새로운 버전에서는 적용 범위가 확장되었으며 산업용 수세 시설에서도 이제 STeP 인증을 신청할 수 있습니다. 
 
산업에서의 지속 가능성 요구가 증가함에 따라, 아래 모듈에서의 지속 가능성 기준을 강화해야 할 필요성을 인식하고, 

STeP 표준에서 다음과 같은 새로운 제외 기준을 도입하게 되었습니다. 
 
환경성과 

4.2.1 식품 산업용 가죽 

식품 산업용으로 가죽을 원료를 취급하는 데 필요한 허가가 있어야 합니다. 
 
4.2.8 식품 산업용 가죽 폐기물 처리 

식품 산업용 제품 제조를 위한 가죽 원료는 별도로 지정된 지역에서 수집되고 처리되어야 합니다. 
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사회적 책임 

4.4.7 임금 공제 

모든 임금 공제는 근로자 파일에 서면으로 기록되어야 하며, 근로자에게 이해할 수 있도록 알려야 합니다. 
 
4.4.7 생계비 

시설에서는 모든 근로자의 생계비를 맞추기 위한 전략이나 로드맵을 정의해야 합니다. 
 
4.4.9 근로자 대표 

기업은 근로자 또는 직원의 이익을 증진하기 위한 노동조합 조직을 국내법으로 금지하거나 방해하는 국가에서 근로자를 

대표하는 대체 수단을 명시적으로 장려해야 합니다. 
 

건강 및  안전 

4.6.4 유해성 확인 

작업장에서 진행 중인 식별된 위험에 대한 위험 평가를 정기적으로 수행해야 합니다. 
 
 
 

새로운 OEKO-TEX® 시험 기준에 대한 자세한 내용은 OEKO-TEX®(info@oeko-tex.com) 또는 해당 OEKO-TEX® 연구소 

(www.oeko-tex.com/institute)에 문의하십시오. 

 

3개월 전환 기간 이후, 새로운 OEKO-TEX® STeP 규정은 

2024년 4월 1일부터 발효됩니다. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OEKO-TEX Service GmbH | Genferstrasse 23 | CH-8002 Zurich 

Phone + 41 44 501 26 00 | info@oeko-tex.com | www.oeko-tex.com 

mailto:info@oeko-tex.com
http://www.oeko-tex.com/

