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Definitionen und Begriffe

Negative Auswirkung:
Ein negatives Ereignis, das Menschen (z. B. Verletzung der Menschenrechte, Bestechung, Arbeitsverhdaltnisse)
oder der Umwelt schadet.

Unternehmen:
Eine juristische Einheit, die sich fur OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS bewirbt; dies umfasst Marken,
Markengruppen, Einzelhdndler und Gewerbetreibende.

Direkte Lieferanten:
Eine Person oder Organisation, mit der das Unternehmen eine direkte vertragliche Beziehung fir den Kauf von
Waren hat.

Nachgelagerte Lieferkette:
Die Bewegung von Fertigwaren von einem Unternehmen zu seinen Kunden. Zu den Prozessen gehéren Vertrieb,
Auftragsabwicklung und Lieferung.

Indirekte Lieferanten:
Eine Person oder Organisation innerhalb der Lieferkette, die zum Endprodukt beitragt, mit der das Unternehmen
jedoch keine direkte vertragliche Vereinbarung getroffen hat.

Ausschlusskriterien:

Grundlegende Prinzipien, die bei der Bestimmung der Eignung fur die OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS-
Zertifizierung am wichtigsten sind. Alle Ausschlusskriterien mussen erfillt sein, um fir eine RESPONSIBLE
BUSINESS-Zertifizierung in Frage zu kommen (siehe Anhang 3).

Beschwerdemechanismus:

Jedes Routineverfahren, Uber das eine Beschwerde vorgebracht werden kann. Der Beschwerdemechanismus
kann auf staatlicher oder nichtstaatlicher Ebene angesiedelt sein, gerichtlich oder aussergerichtlich, national,
regional oder international, auf betrieblicher oder Projektebene. Wird auch als Synonym fir
Beschwerdeverfahren verwendet.

Nationale Kontaktstellen (NKS):

Die NKS wurden von den Regierungen eingerichtet, um die Wirksamkeit der OECD-Leitsdtze zu fordern, fihren
die NKS WerbemaBnahmen durch, bearbeiten Anfragen und helfen bei der Lésung von Problemen, die sich aus
der angeblichen Nichteinhaltung der Leitsdtze ergeben kénnen. Die NKS unterstitzen Unternehmen und ihre
Interessengruppen bei der Einhaltung der Leitsatze. Sie bieten eine Vermittlungs- und Schlichtungsplattform
fur die Lésung praktischer Probleme, die bei der Umsetzung der Leitsatze auftreten kénnen.

Nichtkonformitdat:

Ein Verstoss gegen den OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS-Standard, der bei einem OEKO-TEX®
RESPONSIBLE BUSINESS-Audit festgestellt oder entdeckt wird. Dabei kann es sich um jedes Problem im
Zusammenhang mit einem kritischen Prozess und/oder Verfahren handeln (nicht nur Ausschlusskriterien).

Grundsatze:
Massstab, der das Handeln oder die Umsetzung leitet
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Verantwortungsvolles Handeln:

Responsible Business ist ein Ansatz, der Unternehmen dazu verpflichtet, ihren Einfluss auf ihre Lieferketten zu
nutzen, um Menschenrechtsverletzungen und Umweltrisiken zu verringern. Dieser Ansatz wurde erstmals in den
Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir Wirtschaft und Menschenrechte definiert und von der OECD weiter-
entwickelt.

Immer mehr Gesetzgeber nehmen diesen Ansatz in ihre Gesetzgebung auf.

Sollen:
Die Verwendung von “soll” in dieser Norm bedeutet eine Anforderung.

Sollte:
Die Verwendung von “sollte” in diesem Standard deutet auf eine Empfehlung zur Befolgung der Sorgfaltsrichtlinien
und zur weiteren Verbesserung der Leistung hin.

Stakeholder:
Eine Person oder Organisation, die die Entscheidung oder Tatigkeit eines Unternehmens - direkt oder indirekt -
gegenwadartig oder in Zukunft beeinflussen kann, davon betroffen ist oder sich davon betroffen fUhlt.

Lieferkette:

Eine mehrstufige, vor- und nachgelagerte Verbindung zwischen verschiedenen an der Wertschdpfung beteiligten
Unternehmen. Ein Netzwerk von der Gewinnung der Rohstoffe Uber die Veredelungsstufen bis zum Endverbraucher.
ANB:

OEKO-TEX® Allgemeine Nutzungsbedingungen

Edition 01.2023 5151



Kapitel 1:
Ziel (0] (0]
TEX®

RESPONSIBLE
BUSINESS

1. Ziel

Der OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS-Standard ist eines der Prif-, Zertifizierungs- und Lizenzierungsprodukte der
Internationalen Gemeinschaft fir Forschung und Prifung auf dem Gebiet der Textil- und Lederékologie, vertreten durch die
OEKO-TEX Service GmbH (OEKO-TEX®). Weitere Informationen zum Produktportfolio und eine Liste der von OEKO-TEX®
zugelassenen Institute (gemdss Anhang 1) finden Sie auf der OEKO-TEX® Website www.oeko-tex.com.

Der OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS-Standard ist ein normatives Dokument, das die technischen Voraussetzungen fir die
Erlangung der OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS-Zertifizierung und fir die Lizenzierung des OEKO-TEX® RESPONSIBLE
BUSINESS-Warenzeichens definiert. Dariuber hinaus gelten die in Anhang Il definierten Allgemeine Nutzungsbedingungen (ANB)
fur alle OEKO-TEX®-Produkte (Standards).

Das Ziel des OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS ist es, Unternehmen ein Instrument zur Verfigung zu stellen, um ein
verantwortungsvolles Geschdftsverhalten zu erreichen. Alle Textil- und Leder-Lieferketten werden einer Due Diligence-Prifung
in Bezug auf soziale und dkologische Aspekte unterzogen. Die Kenntnis der Lieferketten und der einzelnen Lieferanten,
insbesondere derjenigen mit hohem Risiko, erméglicht es den Unternehmen, Risiken zu erkennen, zu verstehen, abzumildern und
zu vermeiden. Die Ergebnisse werden dokumentiert und es wird ein Nachweis Uber die Einhaltung der Vorschriften erbracht.

Die OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS-Zertifizierung erméglicht es Unternehmen ausserdem, Verbrauchern und anderen
Interessengruppen glaubwirdige Informationen und verantwortungsvolles Handeln zu vermitteln.

OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS bietet zwei Optionen an:

+  Die OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS-Zertifizierung bietet eine vollstdndige Uberpriffung durch Dritte und erméglicht es
Unternehmen, ihre Zertifizierung 6ffentlich zu kommunizieren (siehe 5.4.1). Sie umfasst eine Selbsteinschatzung, eine
Uberprifung und ein Audit.

*  Die Durchfihrung einer Selbstbewertung mit unverifiziertem Bericht erméglicht es den Unternehmen, ihren Status quo in der
Lieferkette in Bezug auf die soziale und 6kologische Leistung zu verstehen. Die Ergebnisse sind nur fir unternehmensinterne
Zwecke zuldssig (siehe 5.4.2).

Zur Beantwortung von Fragen bei der Selbstbewertung und entsprechend den im Standarddokument beschriebenen
Anforderungen stehen verschiedene Vorlagen zur Verfigung, die Sie bei der Dokumentation unterstitzen kénnen.

Eine Auflistung der Dokumente finden Sie im OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS-Umsetzungshandbuch. Das OEKO-TEX®
Umsetzungshandbuch sowie die darin erwdhnten Vorlagen werden lhnen bei Unterzeichnung einer Selbstbewertung oder eines
Zertifizierungsverfahrens durch das von lhnen gewdhlte Institut zur Verfigung gestellt.

W Zer’riﬁﬁ

* Einreichung des Fragebogens und der + Einreichung des Fragebogens und der
erforderlichen Unterlagen erforderlichen Unterlagen

+ Durchfuhrung eines unabhdngigen Audits -
durch das vom Kunden gewdhlte OEKO-TEX®
Institut

+ Bereitstellung eines gepriften Berichts und
Zertifikats

+ Veréffentlichung der von unabhéngiger
Seite gepruften Sorgfaltspflichtmassnahmen
méglich, die im Rahmen von Geschdafts-
prozessen und der Lieferkette umgesetzt

Abb.1 OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Modularer Aufbau

+ Bewertung des Status quo der implementierten
Sorfaltspflichten im Unternehmen

« Bereitstellung eines ungepriften Berichts

+ Keine externe Kommunikation méglich
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2. Anwendungsbereich

Jedes Unternehmen der Textil- und Lederindustrie, das als Marke, Markengruppe, Einzelhdndler oder Grosshdandler
von fertigen Textil- und Lederwaren tatig ist, kann eine OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS-Zertifizierung beantragen.

OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS gilt fur alle Geschaftsprozesse fur Produkte von Marken, Markengruppen,
Gross- und Einzelhdandler, die in den Bereich der Textil- und Lederindustrie fallen. Wenn eine Marke, eine
Markengruppe, ein Einzelhdndler oder Grosshéndler Produkte aus anderen Wirtschaftsbereichen herstellt oder
vertreibt, gilt OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS nicht fur diese Produkte. OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS
bezieht sich ausschliesslich auf die Sorgfaltspflichten, die das Unternehmen in seinen Managementprozessen um-
setzt und die fUr seine Textil- und Lederlieferketten gelten.

Wenn eine Markengruppe Produkte im Textil- und Ledersektor Uber eine bestimmte Marke herstellt oder vertreibt,
gilt OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS fir diese spezifische Marke und nicht fir die gesamte Markengruppe
(siehe Abb. 2). Da OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS auch auf die Managementstruktur abstellt, ist die
Zertifizierung nur méglich, wenn die Marke organisatorisch unabhdngig von der Gruppe ist. Beantragt ein
Markenkonzern die Zertifizierung, muss die gesamte Textil- und Lederlieferkette innerhalb der betreffenden
Unternehmen bericksichtigt werden.

GG L

Brund Brund Brund Brcnd Brand Brcnd Brcnd Brund
Abb. 2 - Voraussetzungen fir die Gruppenstruktur Abb. 3 - Bedingungen fir eine ausschliessliche Markenzertifizierung.
Im Falle einer Gruppenstruktur kann OEKO-TEX® RESPONSIBLE Wenn eine Markengruppe Produkte im Textil- und Lederbereich unter einer
BUSINESS nur dann fir die Gruppe gelten, wenn jede unabhdngige Marke vertreibt und fur diese Marke eine OEKO-TEX® RESPONSIBLE
Geschdftseinheit mit OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS BUSINESS Zertifizierung anstrebt, gilt die Zertifizierung ausschliesslich fur
zertifiziert wurde. diese spezifische Marke, nicht fur die gesamte Gruppe.

OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS ist ausschliesslich anwendbar auf die Textil- und Lederlieferketten und auf
den Transport im Zusammenhang mit den Aktivitaten des Unternehmens. Nicht verwandte Wirtschaftsbranchen,
die vom Unternehmen genutzt werden, werden im OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS-Antragsprozess nicht
bericksichtigt.

OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS bezieht sich ausschliesslich auf die Sorgfaltspflichtenmassnahmen, die das
Unternehmen in Bezug auf die Textil- und Lederlieferketten umsetzt, und zwar:

im eigenen Unternehmen,

inkl. eigener und externer Logistik, bis zur Anlieferung an den Endkunden,

inkl. eigenen und externen Lagern und Distributionszentren,

in seinen Lieferketten, einschliesslich aller Konfektions- und Fertigungsbetriebe (Tier 1) als Mindestanforderung.
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Die detaillierten Anforderungen sind im Folgenden aufgefihrt.

Downstream Upstream
< >
Tier 2 Tier 3 Tier 4
Marke/
Handler g . .
Externer LCESNEE | Material- Rohmaterial- | | Rohstoff-
Transport produktion verarbeitung gewinnung
()
'g Eigener
2 Einzelhandel,
© Externe eigene
[= B
w Lager und Logistik,
Verteil- Lager und
zentren Verteil-
zentren)
100% j(0]0)74 80%* 80%* 80%*
. = Mindestanforderung der Sorgfaltspflichtimplementierung (Level 1)
Level 2
€
Level 3
€

* Lieferanten, die in den Lieferketten lhrer Produkte abgebildet sind und mit denen Sie mindestens 80% |hres

bestellten/gehandelten/produzierten Volumens in Stiick erwirtschaften.

Downstream Upstream
s Y
- »
Tier 2 Tier 3 Tier 4
handler
Externer Eigener Marken, Material- Rohmaterial- Rohstoff-
Transport Einzelhandel, [l Handler produktion verarbeitung | | gewinnung
eigene
[
T Logistik,
c
3 Lager und
T Externe Verteil-
w Lager und zentren)
Verteil-
zentren
100% 80%* 80%* 80%*
. = Mindestanforderung der Sorgfaltspflichtimplementierung (Level 1)
Level 2
< > o
Level 3 -
‘ >

* Lieferanten, die in den Lieferketten Ihrer Produkte abgebildet sind und mit denen Sie mindestens 80% lhres

bestellten/gehandelten/produzierten Volumens in Stiick erwirtschaften.

Abb. 4 - Anwendungsbereich von OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS fir Marken, Einzelhéndler und Handler
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OEKO-TEX® berucksichtigt die folgenden Lieferkettenstufen und Definitionen:

[

Tier O Tier1

Buro, Einzelhandel, Konfektions- und
Vertriebszentrum Fertigungsbetriebe
etfc.

%

Tier 2

Materialproduktion

Edition 01.2023
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Tier 3

Rohmaterial-
verarbeitung

P

Tier 4

Rohstoffgewinnung
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3. OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS-
Handelsmarke

3.1 Markenschutz

Die Eintragung von OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS als weltweites Markenzeichen ist angemeldet. Um

den rechtlichen Schutz zu verstarken, werden die Wort- und die Bildmarke eingetragen, zusatzlich zum separaten
Schutz der Wortmarken OEKO-TEX®, OEKOTEX und OKO-TEX sowie verschiedener Designelemente wie Logo und
verschiedener Designelemente.

3.2 Lizenzierung von Marken

Die Marke OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS darf nur von denjenigen verwendet werden, die gemdss den
OEKO-TEX® Allgemeinen Nutzungsbedingungen (ANB) dazu berechtigt sind. Voraussetzung fir die Lizenzierung
ist die Erteilung eines Zertifikats. Die Lizenz und das Zertifikat werden dem Kunden von einem OEKO-TEX® Institut
ausgestellt.

Die Bedingungen fir die Erteilung eines Zertifikats basieren auf dem OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS-
Standard, den OEKO-TEX® ToU (siehe Anhang Il) und der Konformitatserkl@rung (siehe Anhang 1).

Bei einem nicht verifizierten Selbstbewertungsbericht wird kein Zertifikat ausgestellt. Es wird daher keine Lizenz zur
Verwendung der OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS-Marke oder anderer OEKO-TEX®-Marken erteilt.

3.3 Verwendung von Markenzeichen

For die Verwendung des OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS-Markenzeichens missen die in der ToU und dem
Labelling Guide enthaltenen Bestimmungen eingehalten werden. Die Verwendung des Markenzeichens in einer
anderen Art und Weise ist ausdricklich untersagt.

Da es sich bei OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS um eine Unternehmenszertifizierung und nicht um eine
Produktzertifizierung handelt, ist die Verwendung des OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS-Markenzeichens auf
Produkten untersagt.

Das Markenzeichen OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS kann auf Marketingmaterialien und Websites verwendet
werden, um zu signalisieren, dass das Unternehmen nach OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS zertifiziert wurde.

Die in Ziffer 11 der -ANB definierten Grundsatze fir die Werbung sind unbedingt einzuhalten. Dariber hinaus ist der
Kunde nach Ziffer 12 der ANB verpflichtet, seine Geschaftspartner vertraglich an die ANB zu binden und sie Uber
die OEKO-TEX® Kennzeichnungsregeln (Labelling Guide) zu informieren. OEKO-TEX® erlaubt die Verwendung von
OEKO-TEX®-Marken durch Dritte nur in Ubereinstimmung mit den ANB und dem OEKO-TEX® Labelling Guide.

Das Weglassen einzelner Elemente des jeweiligen OEKO-TEX®-Labels ist strengstens untersagt. Insbesondere die
Angaben zur Zertifikatsnummer und zum OEKO-TEX® Prifinstitut sind obligatorisch und missen mit dem
entsprechenden Zertifikat Ubereinstimmen.

Diese Verpflichtungen sind unerlasslich. Zuwiderhandlungen kénnen zum Entzug des Zertifikats und der Lizenz zur
Nutzung der Marke fUhren.
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4.  Sorgfaltspflicht im Unternehmen:
Die 6 Grundsatze fir verantwortungsvolles Handeln:

Gemdss den OECD-Leitsdtzen fur multinationale Unternehmen missen multinationale Unternehmen zur Erfillung

ihrer Sorgfaltspflichten bestehende und potenzielle negative Auswirkungen ihrer Geschaftstatigkeitim Rahmen
ihrer eigenen Geschaftstatigkeit, ihrer Lieferketten und ihrer weiteren Geschdéftsbeziehungen ermitteln, verhindern
oder abmildern und Rechenschaft dariber ablegen, wie sie diese Auswirkungen angehen. Die Einbindung von

verantwortungsvollem Geschdaftsgebaren in Managementprozesse unterstitzt die Wirksamkeit der Sorgfaltspflicht
und ermdglicht es den Unternehmen, negative Auswirkungen ihrer Geschaftstatigkeit anzugehen.

Der Prozess des verantwortungsvollen Handelns ist in 6 Abschnitte gegliedert. Diese Abschnitte befassen sich mit
dem Ansatz der Sorgfaltspflicht auf der Grundlage der UN-Grundsatze und der OECD-Leitsdtze. Abschnitt 7
befasst sich mit dem Thema Klima:

1. Grundsatzerklarung
(Verantwortungsvolle Geschaftspolitik)

2. Risikoanalyse

3. EinfUhrung geeigneter Massnahmen

Beschwerdemechanismus

Kontinuierliche Uberwachung
Transparente Kommunikation
Beschwerdemechanismus

No v s

Klimabezogene Strategien

Element 7 Element 1
Klimabezogene Strategien Grundsatzerklarung

Element 2
Risikoanalyse

Element 6

Element 3
EinfGhrung geeigneter
Massnahmen

Element 5
Transparente
Kommunikation

Element 4
K'on’rinuierliche
Uberwachung

Abb. 6 - OEKO-TEX ©® RESPONSIBLE BUSINESS-Elemente
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41  Grundsatzerklarung

Um die unternehmerische Sorgfaltspflicht in Bezug auf die Menschenrechte und die Umwelt zu erfillen, muss
verantwortungsbewusstes unternehmerisches Handeln (Responsible Business) in die Unternehmenspolitik und in die
Managementprozesse eingebettet werden.

Das Unternehmen hat eine Politik zu verfolgen, die die Verpflichtung zu verantwortungsbewusstem Handeln im eigenen
Betrieb und in den Lieferketten beinhaltet. Das Unternehmen muss verantwortungsbewusstes unternehmerisches
Handeln auf strategischer Ebene in den Managementprozessen verankern, so dass eine wirksame und effiziente
Sorgfaltsprifung auf allen Ebenen des Unternehmens méglich ist. Die in der Grundsatzerklarung zur verant-
wortungsvollen Unternehmensfihrung eingegangenen Verpflichtungen sind zu beschreiben.

Dariber hinaus soll die Grundsatzerklarung beschreiben, wie die Managementprozesse die Kernelemente der
Sorgfaltspflicht im Unternehmen verankern.

411 Inhalte einer verantwortungsvollen Grundsatzerklarung:

Das Ziel ist eine 6ffentliche Verpflichtung des Unternehmens, Verantwortung fir direkte und indirekte Auswirkungen
des Unternehmens auf die Menschenrechte, die Umwelt und andere Risiken in den Lieferketten zu Ubernehmen, die
durch die direkte oder faktische Kontrolle des Unternehmens entstehen.

Die folgenden Verpflichtungen und Inhalte sollen in die Grundsatzerklarung zur verantwortungsvollen
Unternehmensfihrung aufgenommen werden:

Verpflichtung zu(r)

Identifikation von Menschenrechtsverletzungen und Umweltrisiken im Sinne von § 2 des deutschen
Lieferkettengesetzes (sieche Anhang 4)

Implementierung von verantwortungsvollen Geschaftspraktiken:

Im eigenen Geschdftsbetrieb, einschliesslich eigener Vertriebszentren und eigenem
Einzelhandel

Beim Transport bis zum Endkunden

Fur Geschdaftspartner in der Lieferkette und deren Unterauftragnehmer, einschliesslich
einer Erklarung, ob die Vergabe von Unterauftrdgen zul@ssig ist

Anwendbare Gesetze und internationale Abkommen gemdss den Risiken (Kapitel 4.2.2.1)
Internationale Menschenrechtscharta:
Allgemeine Erkldrung der Menschenrechte
Internationaler Pakt Uber zivilrechtliche und politische Rechte
Internationaler Pakt Uber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte

Die acht grundlegenden Ubereinkommen der ILO

Minamata Ubereinkommen Uber Quecksilber

Stockholmer Ubereinkommen iiber persistente organische Schadstoffe
POPs Ubereinkommen

Basler Ubereinkommen tber die Kontrolle der grenziberschreitenden Verbringung
gefdhrlicher Abfdlle und ihrer Entsorgung.
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Bericksichtigung der OECD-Risiken im Bekleidungs- und Schuhsektor
Einhaltung der fUnf Freiheiten des Tierschutzes:

Freiheit von Hunger, Untererndhrung und Durst

Freiheit von Angst und Bedrangnis

Freiheit von Hitzestress oder kérperlichen Beschwerden

Freiheit von Schmerzen, Verletzungen und Krankheiten

Freiheit, normale Verhaltensmuster auszudricken
Einhaltung der Sorgfaltspflichten zu den wichtigsten Risiken des Unternehmens in den eigenen Betrieben
und in seinen Lieferketten
Verantwortungsvolle Beschaffungspraktiken zur Vermeidung negativer Auswirkungen durch Beschaffung
Ernsthafte Einbeziehung der betroffenen Interessengruppen

Anhérung und Behandlung aller Beschwerden gegen das Unternehmen, einschliesslich derjenigen Uber den
eigenen Betrieb, sowie Ergreifen geeigneter Massnahmen

(Optional: Die im Pariser Abkommen zum Klimawandel festgelegten Ziele)
Inhalte
Liste aller identifizierten Risiken, die auf der Grundlage einer regelmdassigen Risikoanalyse aktualisiert wird

Beschreibung der Managementprozesse fir verantwortungsvolle Unternehmensfihrung, in welchen
beschrieben wird, wie die Kernelemente der Sorgfaltspflicht im Unternehmen verankert sind

Die Unternehmensleitung ist fur die Umsetzung der Sorgfaltspflichten in der Unternehmenspolitik
verantwortlich, indem sie Prozesse und Verantwortlichkeiten festlegt
Das Ziel ist es, sicherzustellen:

Die Auswirkungen der verantwortungsvollen Geschaftspolitik auf die eigene Geschafts-
tatigkeit (d. h. die Sorgfaltspflichten werden in die Entscheidungsprozesse im gesamten
Unternehmen einbezogen)

Die Auswirkung der verantwortungsvollen Geschdftspolitik in der gesamten Lieferkette
(wie nach- und vorgelagert definiert)

Beschreibung der Einkaufspraktiken, die regelmdssig auf der Grundlage einer Risikoanalyse aktualisiert
werden
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41.2 Umsetzung der Grundsatzerklarung zur verantwortungsvollen Unternehmensfihrung

Um Prozesse zu implementieren, die verantwortungsvolles Handeln im Unternehmen verankern, sind folgende
Aspekte zu bericksichtigen:

41.21 Verankerung einer verantwortungsvollen Unternehmensfilhrung im Unternehmen:

Die Grundsatzerkl@rung zur verantwortungsvollen Unternehmensfihrung muss von der héchsten Unternehmensebene
anerkannt und verabschiedet werden. Die Politik fur verantwortungsvolles Handeln kann aus einer einzigen
Richtlinie, mehreren eigenstdndigen Richtlinien oder aus anderen Dokumenten zur Unternehmensfihrung

(z. B. dem Verhaltenskodex) bestehen.

Die Grundsatzerkldrung zur verantwortungsvollen Unternehmensfihrung muss &ffentlich verfigbar und leicht
zugdanglich sein, um vollstandige Transparenz zu gewdhrleisten.

Die Grundsatzerklarung zur verantwortungsvollen Unternehmensfihrung muss allen Mitarbeitern, Zulieferern und
anderen relevanten Dritten bekannt gemacht werden, um das Verantwortungsbewusstsein in den Lieferketten
sicherzustellen.

Um sicherzustellen, dass die Grundsatzerkldrung zur verantwortungsvollen Unternehmensfihrung, der Beschwerde-
mechanismus und der Verhaltenskodex fir Lieferanten an die Lieferkette weitergegeben werden, muss das
Unternehmen eine Weitergabeklausel (Kapitel 4.1.2.3) in seine Vertragsdokumente aufnehmen, die die Weitergabe
der Dokumente an die weitere Lieferkette regelt.

Die Grundsatzerklarung zur verantwortungsvollen Unternehmensfihrung wird unter Einbeziehung von
massgeblichem internem und externem Fachwissen entwickelt.

Die Grundsatzerklarung zur verantwortungsvollen Unternehmensfihrung und die betroffene Lieferkette missen
jahrlich Uberprift werden, da sich potenzielle negative Auswirkungen, betriebliche Risiken und die Lieferkette
weiterentwickeln kénnen.

41.2.2 Verankerung von Managementprozessen fur verantwortungsvolle Unternehmensfihrung in das Unternehmen:

Das Unternehmen muss verantwortungsvolles Handeln als integralen Bestandteil der reguldren Geschdftsprozesse
implementieren und verantwortungsvolles Handeln in alle relevanten Entscheidungsprozesse einbeziehen. Das
Unternehmen muss die notwendige Infrastruktur zur Gewdhrleistung einer effektiven, verantwortungsvollen
Geschdftstatigkeit definieren, bereitstellen und aufrechterhalten:

Das Unternehmen muss internes und/oder externes Fachwissen bereitstellen, das fur die Durchfihrung der
unternehmerischen Sorgfaltspflicht verantwortlich ist (Mitarbeiter, Team, externe Parteien usw.)

Es muss eine verantwortliche Person (idealerweise intern, bei Kleinunternehmen ist jedoch eine externe
Person méglich) benannt werden, die Uber Fachkenntnisse in diesem Bereich verfigt.

Diese Person wird als “ zustdndiger Unternehmensverantwortlicher” bezeichnet.

Das verantwortliche Handeln muss nicht die einzige Aufgabe dieser Person sein, aber es muss sichergestellt
werden, dass diese Person ausreichend Zeit hat, sich mit der Sorgfaltspflicht in den Lieferketten zu beschaftigen.
Je nach Grosse des Unternehmens sind weitere Verantwortliche auf den verschiedenen Managementebe-
nen und Uber Teams und Geschdaftsbereiche hinweg zu benennen.
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Es muss eine verantwortliche Person benannt werden, die:
Uber ein umfassendes Verstdndnis der internationalen Vertrége zu:
Menschenrechten
Sowie Umwelt und Klima verfigt.

Alle verantwortlichen Geschaftstatigkeiten, im Rahmen der Implementierung der Sorgfaltspflichten
koordiniert, insbesondere wenn eine Delegierung von Aufgaben vorgesehen ist.

Die operative Umsetzung der Geschaftsprozesse einer verantwortlichen Unternehmensfihrung leitet
und sicherstellt, , dass verantwortungsbewusstes Handeln in allen Bereichen der Unternehmenstatigkeit
umgesetzt wird. Dazu gehort auch die Entwicklung und Umsetzung geeigneter Beschaffungsstrategien
und Einkaufspraktiken. Diese Befugnis sollte Mitarbeitern erteilt werden, die durch ihre Entscheidungen
Risiken beeinflussen kdnnen. Kommunikation, Informationsaustausch und Dokumentation in Bezug auf
bestimmte Risiken und Entscheidungen spielen eine wesentliche Rolle und sollen ermdglicht werden.

Sicherstellt, dass die Mitarbeiter angemessen geschult werden und Anreize erhalten, um die
Unternehmensrichtlinien fur verantwortungsvolles Handeln einzuhalten.

Dafir verantwortlich ist, dass die Lieferketten abgebildet werden kénnen (muss z. B. sicherstellen, dass
Systeme oder Methoden eingerichtet werden, die eine transparente Abbildung der Lieferkette
ermoéglichen usw.)

In Kontakt mit Lieferanten und anderen Geschdaftspartnern steht, um sicherzustellen, dass die Erwartungen
und Richtlinien des Unternehmens fir verantwortungsvolles Handeln erfillt werden. Die Politik des
verantwortungsvollen Handelns muss den Lieferanten und anderen relevanten Geschéftspartnern
mitgeteilt und in schriftliche Vereinbarungen aufgenommen werden. Es missen Schulungen angeboten
werden, um sicherzustellen, dass die Politik des verantwortungsvollen Handelns verstanden und
umgesetzt wird.

Eine regelmdssige Berichtspflicht (z. B. halbjdhrlich) gegeniber dem Vorstand hat und sich regelmdéssig
mit den Leitern der Abteilungen, die fur die Lieferkette verantwortlich sind trifft (z. B. Einkaufsabteilung,
Produktmanagement, Qualitdtsmanagement usw.) trifft.

Sicherstellt, dass die Risikoanalyse ordnungsgemdass durchgefuhrt wird (Kapitel 4.2)

Empfehlungen fur geeignete Massnahmen ausspricht (Kapitel 4.3), indem sie einen Bericht erstellt, auf
den sich Beschaffungsentscheidungen stiutzen. Der Bericht muss definierte Ziele, Zeitpldne, Meilensteine
und die Ergebnisse der Risikobewertung enthalten. Bei Widersprichen entscheidet das Management
unter Bericksichtigung aller relevanten Informationen. Entscheidet sich das Management gegen die
Empfehlung der verantwortlichen Person, ist die Begrindung fir die Entscheidung zu dokumentieren.

Die Erstellung eines Verhaltenskodex fir Lieferanten und die Aufnahme von verantwortungsvollem
Handeln in vertragliche Vereinbarungen koordiniert (Kapitel 4.3).

Den Prozess der kontinuierlichen Uberwachung (Kapitel 4.4) verwaltet.

Eine transparente Kommunikation des verantwortungsvollen unternehmerischen Handelns an alle
Stakeholder gewdhrleistet (Kapitel 4.5).

Den Beschwerdemechanismus einrichtet und/oder ihn Uberwacht (Kapitel 4.6).
Das Unternehmen muss ein Informationssystem zur Unterstitzung der Sorgfaltspflicht entwickeln, das
Informationen sammelt und die Entscheidungsfindung unterstitzt.

Das Unternehmen muss angemessene Schulungen und Anreize fur die Umsetzung der verantwortungsvollen
Geschdaftspolitik des Unternehmens und des Verhaltenskodex fur Lieferanten bieten.
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41.2.3 Verankerung der Grundsatzerkldrung zur verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung
in die vor- und nachgelagerte Lieferkette:

Direktlieferanten

Zwischen dem Unternehmen und dem Direktlieferanten soll eine vertragliche Verpflichtung bestehen, in der
Folgendes vereinbart wird:

Einhaltung der Grundsatzerklarung zur verantwortungsvollen Unternehmensfihrung
Einhaltung eines Verhaltenskodex fir Lieferanten

Der Lieferantenkodex enthalt die menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken wie in der Grund-
satzerklarung aufgezeigt (mit besonderem Fokus auf § 2 des Deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz),

Sowie die im Unternehmen eingegangenen Verpflichtungen und die fir die Untervergabe definierten
Anforderungen:

Wenn die Vergabe von Unterauftragen in der Grundsatzerklarung des Unternehmens nicht gestattet ist, ist
sie in der gesamten Lieferkette untersagt.

Wenn die Vergabe von Unterauftrdgen in der Grundsatzerkldrung zugelassen ist, muss der direkte Lieferant
folgendes sicherstellen:

Jeder Beschaffungs-, Outsourcing- oder Untervertragsabschluss von Produkten, Materialien oder
Dienstleistungen muss kontrolliert werden, um sicherzustellen, dass alle eingekauften Waren/Dienst-
leistungen der Grundsatzerklarung in Bezug auf Menschenrechte und Umweltrisiken entsprechen

Der Lieferant, der Unterauftrage vergibt, muss daher seine Unterauftragnehmer vertraglich an diesen
Verhaltenskodex fir Lieferanten binden und seine Unterauftragnehmer dazu verpflichten, diesen
Verhaltenskodex fur Lieferanten einzuhalten

Der Lieferant, der Unterauftrage vergibt, muss seine Unterauftragnehmer gegeniber dem auftragge-
benden Unternehmen benennen.

Vertraglich vereinbarte Schulungsmassnahmen

Das Unternehmen fuhrt mit dem Direktlieferanten Erst- und Folgeschulungen durch, um die Einhaltung des
vertraglichen Rahmens sicherzustellen.

Vertragliche Mechanismen zur Uberpriifung der Sorgfaltspflicht

Der Vertrag mit Direktlieferanten muss Kontrollmechanismen enthalten, um die Einhaltung der vertraglichen
Verpflichtungen durch den Direktlieferanten zu Gberprifen. Zum Beispiel sollen Audits durch das eigene
Unternehmen beim Lieferanten vor Ort oder durch Dritte durchgefihrt werden kénnen. Eine OEKO-TEX® STeP
Zertifizierung kann beispielsweise die Einhaltung der vertraglichen Verpflichtungen nachweisen.

Information Uber Beschwerdemechanismen und -verfahren

Folgende Informationen zum Beschwerdemechanismus muss das Unternehmen 6ffentlich bereitstellen:

Kontaktinformationen zum Beschwerdemechanismus.
Kontaktdaten der fir den Beschwerdemechanismus zustdndigen Person in dem zertifizierten Unternehmen.
Beschreibung des Beschwerdeverfahrens.

Offentliche Erkldarung des Unternehmens, dass Lieferanten zur Anerkennung des zur Verfiigung gestellten
Beschwerdemechanismus verpflichtet werden, sowie dass die Informationen des Beschwerdemechanismus
allen relevanten Interessensgruppen des Geschdftspartners bekannt gegeben werden.
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Vertragliche Verpflichtung zur Weitergabe und Anerkennung - Weitergabeklausel
Die Weitergabeklausel beinhaltet die Verpflichtung, dass

die Grundsatzerklarung zur verantwortungsvollen Unternehmensfihrung,

der Verhaltenskodex fiur Lieferanten,

und der Beschwerdemechanismus vertraglich an die Lieferanten des direkten Lieferanten (indirekte
Lieferanten des Unternehmens) weitergegeben werden missen.

Diese Verpflichtung ist nur erfullt, wenn der direkte Lieferant dem Unternehmen die Bestatigung des
indirekten Lieferanten vorlegt.

In der schriftlichen Bestatigung des indirekten Lieferanten wird die Einhaltung der Verpflichtungen erklart
(siehe auch OEKO-TEX® Acknowledgement Template).

Die Weitergabeklausel beinhaltet, dass diese Verpflichtung kaskadierend Uber alle Ebenen der gesamten
Lieferkette weitergegeben wird.

Indirekte Lieferanten

Die Weitergabeklausel verpflichtet den direkten Zulieferer, diese Verpflichtung (zur Einhaltung der urspringlichen
Grundsatzerklarung und des Verhaltenskodex fur Zulieferer) an den nachsten Zulieferer in kaskadierender Weise
weiterzugeben (Tier 2 an Tier 3 usw.).

Die Weitergabeklausel muss auch die Verpflichtung des direkten Lieferanten enthalten, seine indirekten Liefer-
anten Uber den Beschwerdemechanismus zu informieren.

Indirekte Zulieferer sind verpflichtet, den Beschwerdemechanismus ihren relevanten Interessengruppen, insbe-
sondere den Arbeithehmern, zugdnglich zu machen. Der Beschwerdemechanismus ist an Orten zugénglich zu
machen, die sie selbst

bestimmen kénnen (z. B.Toiletten).

Die Weitergabeklausel muss die Verpflichtung des indirekten Lieferanten (Stufe 2 usw.) zur Weitergabe folgender
Dokumente und Informationen enthalten:

Die urspringliche Grundsatzerkldrung zur verantwortungsvollen Unternehmensfihrung,

Den Verhaltenskodex fur Lieferanten

Informationen zum Beschwerdemechanismus

Die Verpflichtung die Anforderungen in diesen Dokumenten einzuhalten sowie zur Weitergabe der
genannten Informationen mittels der Weitergabeklausel (z.B. Tier 3 an Tier 4).

v — v —
v — v —
X— X—
Grundsatzerklarung zur Verhaltenskodex
Downstream verantwortungsvollen ¥~ fur Lieferanten Upstream
Unternehmensfihrung -

Informationen zum
Beschwerdemechanismus

Externe Transportunternehmen _ _
O § Weitergabeklausel

Endkunde Direkte Lieferanten Indirekte Lieferanten
Vertrag
Externe Warenlager und

@ Verteilzentren @

Externer Marke

y (inkl. eigener Warenlager und
Einzelhandel " .
Verteilzentren, eigenem Transport
und Einzelhandel)

Ende der
Verantwortlichkeit
Pic. 7 - Darstellung der Weitergabeklausel
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4.2 Risikoanalyse

Auf der Grundlage eines formalisierten Prozesses muss das Unternehmen potenzielle Risiken und tatséchliche
negative Auswirkungen seiner eigenen Tatigkeiten und seiner Lieferkette ermitteln und nach Prioritaten einstufen.
Dieser Prozess ist der Eckpfeiler aller Sorgfaltspflichtenmassnahmen.

4.2.1 Prinzipien der Risikoanalyse

In einem ersten Schritt fUhrt das Unternehmen eine Untersuchung durch, um die gréssten Risiken und negative
Auswirkungen im eigenen Betrieb und in der Lieferkette zu ermitteln. Diese Bestandsaufnahme sollte es dem
Unternehmen ermdglichen, die wichtigsten Risiken und Bereiche fiUr eine weitere Bewertung zu priorisieren.

Ermittelte Risiken werden nach Schweregrad, Wahrscheinlichkeit und Abhilfemdglichkeiten bewertet. Sie sind
entsprechend zu priorisieren.

Die Risikoanalyse muss mindestens einmal pro Jahr durchgefihrt werden. Zusatzliche Risikoanalysen werden
durchgefihrt, wenn sich eine Risikosituation wesentlich verandert oder erweitert. Dabei sind Anderungen der
Einkaufspraktiken, Landerrisiken, Produktdnderungen usw. zu bericksichtigen.

Die Ergebnisse der Risikoanalyse sind den zustdndigen Entscheidungstrdgern und dem Management rechtzeitig
mitzuteilen.

Die Risikoanalyse soll sicherstellen, dass die Geschaftsaktivitdten mit den international anerkannten Menschen-
rechten Ubereinstimmen als auch abbilden, welche umweltrelevanten Risiken zu bericksichtigen sind.

Jede Beschaffung, Fremdvergabe oder Unterauftragsvergabe von Produkten, Materialien oder Dienstleistungen
muss kontrolliert werden um sicherzustellen, dass alle gekauften Produkte/Dienstleistungen der Unternehmens-
politik hinsichtlich Menschenrechte und Umweltrisiken entsprechen.

Das Unternehmen soll nachteilige Auswirkungen verhindern, indem es sie weder verursacht noch dazu beitragt.

Die Einbeziehung von Interessengruppen und eine transparente Kommunikation auf der Grundlage der
Risikobewertung sind fir die Sorgfaltspflicht entscheidend.

Die Risiken sind nach Prioritéaten zu ordnen, wobei Folgendes zu bericksichtigen ist

Ist eine sofortige und gleichzeitige Behebung aller festgestellten Risiken nicht praktikabel, muss ein
Unternehmen die Reihenfolge der Massnahmen nach der Wahrscheinlichkeit und Schwere der negativen
Auswirkungen festlegen.

Nachdem die schwerwiegendsten negativen Auswirkungen ermittelt und beseitigt worden sind, geht das
Unternehmen zu den weniger schwerwiegenden Risiken Uber.

Das Unternehmen muss begrinden, warum bestimmte Risiken Vorrang vor anderen Risiken haben.
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4.2.2 DurchfUhrung der Risikobewertung

4.2.21 Umfang der Risikoanalyse

Der Umfang der Risikobewertung muss das Unternehmen selbst und die Lieferkette umfassen (Kapitel 2).
Der Umfang der Risiken muss die Auswirkungen auf die Menschenrechte sowie umweltbezogene Risiken beinhalten.

Es sind allgemeine und fur die Bekleidungs-/Schuhbranche spezifische Risiken zu bericksichtigen:

Menschenrechte / Soziales
Kinderarbeit sowie schlimmste Formen der Kinderarbeit
Sexuelle Belastigung sowie sexuelle und geschlechtsspezifische Gewalt am Arbeitsplatz
Zwangsarbeit
Sklaverei
Folter
Arbeitszeiten
Gesundheit und Sicherheit bei der Arbeit
Gewerkschaften und Tarifverhandlungen
Ungleiche Behandlung in der Beschaftigung
Léhne
Bestechung und Korruption
Verantwortungsvolle Beschaffung aus Heimarbeit
Landraub

Umweltrisiken
Gefdhrliche Chemikalien
Wasser
Treibhausgasemissionen
Verschlechterung der Bodenqualitat
Luftverschmutzung
Schddliche Larmemissionen
Abholzung von Waldern
Tierschutz

Risiken, die sich aus der Herstellung und dem Umgang mit quecksilberhaltigen Produkten oder Quecksilber
ergeben (Deutsches Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz, Artikel 2, 3/1,2)

Behandlung von Quecksilberabféllen (entgegen der Bestimmung von Artikel 11(3) des
Minamata-Ubereinkommens), (Deutsches Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz, Artikel 2, 3/3)

Herstellung und Verwendung von persistenten organischen Verbindungen (Stockholmer Ubereinkommen)
Deutsches Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz, Artikel 3, 3/4

Handhabung, Sammlung, Lagerung und Entsorgung von Abfdllen
(Deutsches Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz, Artikel 2, 3/5)

Ausfuhr von geféhrlichen Abfdllen (Basler Ubereinkommen) (Deutsches Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz,
Artikel 2, 3/6)

Jede Verletzung, die Uber die genannten Risiken hinausgeht und deren Rechtswidrigkeit bei verstandiger
Woirdigung offensichtlich ist.
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4.2.2.2 Komplexitat der Risikobewertungy

Die Komplexitat der Risikoanalyse richtet sich nach der Komplexitat des Unternehmens (Grésse, betrieblicher
Kontext, Produktkomplexitat, Lieferkette und Struktur).

Die Risikoanalyse gestaltet sich umso umfassender, je starker die Auswirkungen auf die Menschenrechte und die
Umwelt sind und desto umfangreicher und detaillierter muss die Dokumentation sein. (Kapitel 4.2.2.3).

4.2.2.3 Dokumentation der Risikobewertung

Menschenrechtsverletzungen, Umweltverstésse und andere Risiken der Textil- und Lederindustrie missen entlang
der Lieferkette ermittelt werden. Dies geschieht durch eine systematische Bewertung von Léndern und Lieferanten
oder Produzenten (im Folgenden: Lieferanten) sowie von Produkten.

Dokumentation der Ldnder, in denen die Beschaffung durchgefiihrt oder in Erwégung gezogen wird

Die Lander und Regionen aktueller oder potenzieller Beschaffungspartner missen entsprechend den vor Ort
geltenden Gesetzen und Vorschriften bewertet werden. Weichen beispielsweise die Arbeitsgesetze von den
KernUbereinkommen der ILO ab und sollen Beschaffungspartner aus diesen Ldndern und Regionen in Betracht
gezogen werden, muss bei der Risikoanalyse ein besonderer Schwerpunkt auf Lieferanten aus diesen Landern oder
Regionen gelegt werden. Dies soll durch Vertrage geschehen, die Klauseln enthalten, die die relevanten Themen
ansprechen. Vom Unternehmen durchgefihrte Audits kénnen die Sorgfaltspflicht weiter starken.

Dokumentation der Lieferantenliste

Alle Direktlieferanten missen gelistet werden.

Alle indirekten Lieferanten bis zur Rohstoffproduktion sind auf der Grundlage der verfigbaren Informationen
und der Risikoanalyse aufzulisten. Das Unternehmen kann externe Mapping-Tools verwenden oder ein eigenes
erstellen. Der Schwerpunkt liegt auf einer transparenten Dokumentation.

Die Dokumentation muss sowohl die derzeitigen als auch die in Zukunft in Betracht kommenden Lieferanten umfassen.

Das Unternehmen hat die direkten Lieferantenbeziehungen korrekt zu stevern. Es ist verboten, die Sorgfaltspflichten
gegeniber direkten Lieferanten zu umgehen. Fir einen umfassenden Uberblick Uber die Stufen der Lieferkette und
die Anforderungen an die umgesetzten Sorgfaltspflichten siehe Kapitel 2.

Dokumentation von Produkten

Alle textil- und lederhaltigen Erzeugnisse sind bei der Risikoanalyse zu bericksichtigen. Geeignete Massnahmen
zur Beseitigung und Reduzierung von Risiken sind vom Unternehmen zu bewerten und festzulegen.

Produkte und ihre Rohstoffe missen auf ihre menschenrechtsbezogenen- und umweltrelevanten Risiken hin
untersucht werden. Typische Risiken in der Lieferkette von Textilien und Leder sind z.B. Uberstunden, hoher
Wasserverbrauch und Energiebedarf fur eine Vielzahl von Produktionsprozessen, um nur einige zu nennen.
Eine systematische Dokumentation muss durchgefihrt werden, die alle Erkenntnisse Gber Produkte und deren
Rohstoffe enthalt.

Dokumentation der Beschaffungspraktiken

Das Unternehmen muss seine verantwortungsvollen Einkaufspraktiken dokumentieren.

In dieser Dokumentation soll bericksichtigt werden, dass das Beschaffungsmodell des Unternehmens einen
erheblichen Einfluss auf das Risiko von Schaden in der Lieferkette des Unternehmens hat. Das Vorhandensein
vieler Lieferanten kann die potenziellen Risiken erhéhen. Indirekte Beschaffung kann die effektiven Einfluss- und
Kontrollmdglichkeiten verringern. Haufig wechselnde Lieferanten kénnen die Fahigkeit des Unternehmens
beeintrdachtigen, Schdden in seiner Lieferkette zu erkennen, zu verhindern oder zu mindern.
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4.2.2.4 Einbeziehung von Interessengruppen

Die Risikobewertung erfolgt in Zusammenarbeit mit:

Multi-Stakeholder-Initiativen (z. B. Partnerschaft fur nachhaltige Textilien, OECD-Foren, usw.)
dem Beirat des Unternehmens
Potenziell betroffenen und besonders gefdhrdeten Interessengruppen

4.2.2.5 Risk Assessment Analysis

Auf der Grundlage der dokumentierten Risiken im eigenen Betrieb und in der Lieferkette des Unternehmens muss
eine umfassende Risikoanalyse durchgefihrt werden.

Dokumentationen Dritter von internationalen Organisationen, Multi-Stakeholder-Initiativen und NGOs sind
ebenfalls zu berUcksichtigen (z. B. Jahresberichte Uber die OECD-Leitsdtze fur multinationale Unternehmen,
UNICEF, IUTC Global Rights Index usw.).

Die Risikoanalyse wird zundchst nach Landern, dann nach Lieferanten und schliesslich nach Produkten und
Einkaufspraktiken durchgefihrt:

Verursacht das Unternehmen schadliche Auswirkungen oder kdnnte es sie verursachen?
Tragt das Unternehmen zu nachteiligen Auswirkungen bei?

Stehen die schadlichen Auswirkungen in direktem Zusammenhang mit den Tatigkeiten, Produkten oder
Dienstleistungen des Unternehmens?

Gibt es potenzielle oder bestehende schadliche Auswirkungen im Zusammenhang mit dem Geschdftsmodell oder
den Einkaufspraktiken?

Die ermittelten Risiken missen nach Schweregrad, Eintrittswahrscheinlichkeit und Abhilfemdglichkeiten kategorisiert
werden. Anhand dieser Kriterien missen die Risiken in eine Reihenfolge gebracht werden.

Nach der Priorisierung der Risiken missen die zu treffenden Massnahmen entsprechend den SMART-Kriterien
(spezifisch, messbar, erreichbar, realistisch und zeitgebunden) definiert werden. Die Integration geeigneter
Massnahmen (Kapitel 4.3) muss auf der Grundlage der SMART-Ziele erfolgen.

4.2.2.6 Haufigkeit und die “sich verdndernde” Natur des Risikos

Das Unternehmen muss die allgemeine Risikobewertung als einen fortlaufenden und kontinuierlichen Prozess
durchfihren, der die sich entwickelnde Charakteristik der Industrie widerspiegelt. Sich dndernde Umstdnde (z. B.
neue Lieferanten, neu auftretende Risiken in einem bestimmten Land usw.) sind im Rahmen des verantwortlichen
Geschdftsprozesses unverziglich zu bewerten. Die bestehenden Auswirkungen der Geschdftsaktivitaten werden
durch ein jahrliches Compliance-Audit sowie anlassbezogen bewertet.
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4.3 Integration geeigneter Massnahmen

Im Anschluss an die Risikoanalyse werden ausserdem die Daten aus dem Beschwerdeverfahren (Kapitel 4.6) an die
entsprechenden Geschdftsbereiche und die damit verbundenen Prozesse weitergeleitet und von diesen
bericksichtigt. Dies umfasst Massnahmen zur Verhinderung, Abschwdchung und Beendigung negativer
Auswirkungen. Es sind Massnahmen nach SMART-Kriterien zu implementieren, um die negativen Auswirkungen
des Unternehmens - innerhalb des Unternehmens und der gesamten Lieferkette - kontinuierlich zu reduzieren.

4.3]1 Handlungsprinzipien

Unternehmen und direkte Lieferanten:
Das Unternehmen muss unverziglich Massnahmen ergreifen, um frihere, aktuelle oder drohende Risiken, die im
eigenen Betrieb oder bei direkten Lieferanten festgestellt wurden, zu beseitigen.
Wenn die Risikoverletzung durch einen direkten Lieferanten nicht in absehbarer Zeit behoben werden kann,
muss das Unternehmen einen Plan zur umgehenden Beendigung oder Minimierung der Verletzung erstellen.

Das Konzept muss in Zusammenarbeit mit dem nicht konformen Lieferanten entwickelt werden. Dabei sind
die folgenden Kriterien zu bericksichtigen:

Der Plan muss einen klaren Zeitrahmen enthalten.

Einflussnahme und Druck auf den Lieferanten sollten durch den Zusammenschluss mit anderen
Unternehmen und/oder die Nutzung von Brancheninitiativen und -standards ausgeibt werden

Die Geschaftsbeziehung sollte ausgesetzt werden, bis die Massnahmen zur Risikominderung umgesetzt sind.

Eine Beendigung der Geschdftsbeziehung mit dem betreffenden Lieferanten darf nur dann in Betracht
gezogen werden, wenn:

Der Verstoss als sehr schwerwiegend definiert wird.

Die Abhilfemassnahmen die Situation nicht im festgelegten Zeitrahmen verbessert.

Das Unternehmen bereits alle Mdglichkeiten zur Beendigung der Beeintrdchtigung ausgeschépft hat.
Die Einflussnahme keine Aussicht auf Erfolg hat.

Indirekte Lieferanten:

Indirekte Lieferanten missen in gleicher Weise wie das Unternehmen und die direkten Lieferanten
Sorgfaltspflichten Gbernehmen.

Unabhdangig davon, ob die Risiken bei indirekten Lieferanten durch die Risikoanalyse, den Beschwerde-
mechanismus oder fundierte Kenntnisse aufgedeckt werden, sind sie entsprechend der Prioritatenliste zu
behandeln.

Generell:
Unabhdngig von den im Unternehmen oder bei den direkten und indirekten Zulieferern festgestellten Risiken sind
Ziele und Massnahmen nach SMART Kriterien zu definieren, um Risiken zu vermeiden oder zu vermindern. Bei der
Entwicklung geeigneter Massnahmen sind die folgenden Grundsdtze zu bericksichtigen:
Entscheidungsfindung, Bereitstellung von Ressourcen und Uberwachungsprozesse: Die verantwortliche(n)
Person(en) muss (missen) Uber die Kompetenz, die Befugnis und die Ressourcen zur Durchfihrung der
festgelegten Massnahmen verfiigen.
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Die Zustandigkeiten der benannten Person(en) in Bezug auf die Lieferkette umfassen:

Festlegung der Implementierungsebenen und geeigneter Massnahmen im Unternehmen, bei den direk-
ten Geschdftspartnern und in der (nach- und vorgelagerten) Lieferkette (Kapitel 2).

Kontinuierliches Arbeiten an einer vertieften Umsetzung.

Festlegung eines Verhaltenskodex fir Geschaftspartner in Bezug auf Menschenrechte und
Umweltschutzanforderungen.

Kommunikation der Anforderungen an Geschdftspartner/Produzenten entsprechend der
Implementierungsebene.

Einholen von Nachweisen aller Anforderungen von allen Geschéaftspartnern/Produzenten:
Empfangsbestatigungen
Vereinbarungen
Genehmigungen
Massnahmen ergreifen, unabhdngig von der Ursache, dem Beitrag oder der Beteiligung am Verstoss.

Handeln gemass der Fahigkeit, die Lieferkette zu beeinflussen und die negativen Auswirkungen zu beseiti-
gen.

Verwendung qualitativer und quantitativer Indikatoren fur Entscheidungen Gber die operative Umsetzung.

Die Wirksamkeit der SMART-Ziele / Abhilfemassnahmen sind jéhrlich zu Uberprifen (Kapitel 4.4). Erwartet das
Un’rerneh"men eine deutlich erweiterte Risikosituation im eigenen Betrieb oder bei direkten Lieferanten, missen
Ad-hoc-Uberprifungen hinzugefigt werden.

4.3.2 Implementierung von Massnahmen

Die Umsetzung der gewdhlten Massnahmen muss festgelegt und Uberprift werden (Kapitel 4.4), wo immer dies
moglich ist. Die Umsetzung der Massnahmen muss durch direkte Geschaftspartner erfolgen. Massnahmen fur
indirekte Lieferanten mussen in Abstimmung mit den direkten Lieferanten umgesetzt werden. Bei der Uberprifung
der indirekten Lieferanten sollte der Fokus auf strategisch relevanten Zwischenhdndlern und Lieferanten liegen.

Der Einfluss des Unternehmens auf die Lieferkette muss durch vertragliche Vereinbarungen der Stufe 1 zwischen
dem Unternehmen und dem direkten Lieferanten gefestigt werden, die sicherstellen, dass der Lieferant die
Menschenrechts- und Umweltanforderungen einhalt (Geschaftspolitik, Verhaltenskodex fur Lieferanten)

Das Unternehmen muss einen Verhaltenskodex fir Lieferanten aufstellen

Der Lieferant muss diese Anforderungen mit allen anderen Lieferanten entlang seiner Lieferkette Uber eine
Weitergabeklausel absprechen. Als Mindestanforderung missen die direkten und indirekten Zulieferer und/oder
Auftragnehmer die Grundsatzerklarung des Unternehmens unterzeichnen (Abb. 1).

Das Unternehmen muss:
Schulungsveranstaltungen mit den betreffenden Mitarbeitern durchfihren
Anreize schaffen fur die Hersteller, die Anforderungen zu erfillen

Die Beschaffungspraktiken unter Bericksichtigung der Ergebnisse der Risikobewertung und der ermittelten
Auswirkungen anpassen

Regelmdssig interne Beschaffungsdaten sammeln und analysieren, um die Beschaffungspraktiken anzugleichen.
Geeignete Massnahmen ergreifen, um negative Auswirkungen der Einkaufspraktiken zu vermeiden
Als letztes Mittel: Die Geschaftsbeziehungen abbrechen

Edition 01.2023 23|51



Kapitel 4: Sorgfaltspflicht im Unternehmen:
Die 6 Grundsdatze fir OEKO
verantwortungsvolles Handeln TEX

RESPONSIBLE
BUSINESS

4.4 Kontinuierliche Uberwachung

Das Unternehmen muss die Umsetzung von Massnahmen zur Beendigung, Verhinderung und Abschwdachung der
negativen Auswirkungen der Geschdftstatigkeit des Unternehmens in der gesamten Lieferkette Uberwachen.

Eine Folgenabschdtzung muss die Wirksamkeit der Massnahmen und die Unterstitzung bei der Beseitigung
negativer Auswirkungen bewerten.

4.4]1 Grundsatze der kontinuierlichen Uberwachung

Die folgenden Indikatoren missen bei der Bewertung der SMART-Ziele bericksichtigt werden:

Qualitative und quantitative Prifung der Massnahmen (z. B. durch Umfragen, Audits usw.).

Bewertung von Geschdftsbeziehungen im Hinblick auf den Verhaltenskodex fur Lieferanten und Weitergabeklauseln.
Einbeziehung oder Konsultation potenziell betroffener Interessengruppen (z. B. Gewerkschaften).

Engagement in Multi-Stakeholder-Initiativen.

4.4.2 Implementierung der kontinuierlichen Uberwachung

Je nach den umzusetzenden Massnahmen missen deren Auswirkungen Gberprift werden:

In der Einkaufspraxis
In der Lieferkette (nachgelagert und vorgelagert, wie in Kapitel 2 definiert).

FUr beide Aktionsbereiche ist eine einheitliche Dokumentation zu erstellen:

Bewertung der SMART-Ziele
Datenerhebung zu den verbesserten Massnahmen
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4.5 Transparente Kommunikation

Um eine transparente Kommunikation zu gewdhrleisten, muss das Unternehmen seine Sorgfaltspflicht
(einschliesslich Risikoanalyse, Beschwerden und Massnahmen zur Behebung potenzieller und tatséchlicher negativer
Auswirkungen) gegeniber den Interessengruppen 6ffentlich kommunizieren. Die Dokumentation muss fortlaufend und
kontinuierlich erfolgen, mindestens jahrlich.

451 Grundsatze der Kommunikation

Die Berichterstattung Uber die durchgefihrten Sorgfaltspflichtmassnahmen muss Folgendes umfassen:

Uberblick Uber die im Rahmen der Risikobewertung analysierten Risiken, die fir das Unternehmen am wichtigsten
sind, wie die Priorisierung vorgenommen wurde und wie das Unternehmen mit diesen Risiken umgeht
(detaillierte Liste der Risiken siehe 4.2.2).

Uberblick tber etwaige Menschenrechts- oder Umweltverstdsse und was das Unternehmen unternommen hat,
um seinen Sorgfaltspflichten nachzukommen.

Uberblick Uber Vorfalle oder Risiken, die im Rahmen des Beschwerdemechanismus eingegangen sind, und wie mit
ihnen umgegangen wurde.

Dokumentation, wie das SMART-Ziel auf seine Wirkung und Effektivitat hin bewertet wurde.
Auswirkungen auf kinftige Massnahmen.

Uberblick Uber das System der verantwortungsvollen Unternehmensfihrung des Unternehmens und Erlduterung,
wie der Due-Diligence-Prozess in die Entscheidungsfindung einbezogen wird.

Erlauterung, wie das Unternehmen plant, Schdden im eigenen Betrieb und in der Lieferkette (nach- und
vorgelagert, siehe Kapitel 2) zu verhindern oder zu mindern.

Erlauterung des Beschwerdemechanismus des Unternehmens und des Verfahrens zur Wiedergutmachung.
Informationen Uber das Engagement des Unternehmens gegeniiber seinen Stakeholdern.

Jegliche Kommunikation muss anonymisiert werden und darf keine Details Uber Interessengruppen, Mitarbeiter
oder vertrauliche Geschdftsbereiche enthalten. Betroffene Interessengruppen dirfen nicht blossgestellt werden.
Sie darf konkrete Beispiele und Fdlle enthalten, die das Unternehmen behandelt hat.

4.5.2 Umsetzung der Kommunikation
Die Berichterstattung erfolgt auf jahrlicher Basis und muss innerhalb von vier Monaten nach Ende des
Geschdftsjahres verfugbar sein.
Sie muss 7 Jahre lang unentgeltlich aufbewahrt werden und verfigbar sein.
Der Bericht muss auf der Website des Unternehmens verfigbar sein.
Er muss fur alle Interessierten zugdnglich sein.

Das Dokument muss prazise, verstandlich und durch ausreichende Informationen (z. B. konkrete Beispiele) leser-
freundlich sein.

Es kann eine eigenstdndige Mitteilung sein oder als integraler Bestandteil anderer Unternehmenskandale
veréffentlicht werden (z. B. Nachhaltigkeitsbericht).

Die Anonymitat gefahrdeter Interessengruppen ist zu beriicksichtigen und zu gewdhrleisten.

Hat das Unternehmen keine Menschenrechts- oder Umweltrisiken/-verstosse festgestellt oder analysiert, ist dies
plausibel zu dokumentieren. Der Schutz von Geschafts- und Betriebsgeheimnissen ist zu beachten.
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4.6 Zugang zu Abhilfemassnahmen

Das Unternehmen muss fur Abhilfemassnahmen fur alle nachteiligen Auswirkungen, die es verursacht oder zu
denen es beigetragen hat, sorgen oder daran mitwirken. Zu diesem Zweck muss das Unternehmen einen Beschwerde-
mechanismus einrichten. Der Beschwerdemechanismus stellt sicher, dass Verletzungen von Menschenrechten oder
Umweltauflagen gemeldet werden kénnen.

4.6.1 Grundsdatze des Beschwerdemechanismus

Das Unternehmen muss einen eigenen (intern entwickelten) Beschwerdemechanismus einrichten oder mit einem
externen Beschwerdemechanismus zusammenarbeiten, der die Wirksamkeitskriterien fur nichtstaatliche,
nichtgerichtliche Beschwerdemechanismen der UNGPs erfillt (z. B. Mechanismen von Industrieverbdnden).

Das Unternehmen kann auch beide Mechanismen kombinieren, um mdégliche Licken zu schliessen.

Um die Kernkriterien der OECD-Leitlinien zu erfillen (siehe OECD Due Diligence Guidance Textile and Footwear,
Tabelle 8: Kernkriterien fur einen Beschwerdemechanismus auf operativer Ebene und Beispielkomponenten),
muss der Beschwerdemechanismus nach den folgenden Kriterien gestaltet sein:

*  Rechtmdssig: Die Verfahren missen fair, transparent, zugénglich und anonym sein. Der Beschwerdemechanismus
wird in Absprache mit allen relevanten Interessengruppen entwickelt und aktualisiert.

+  Zugdnglich: Der Beschwerdemechanismus muss fir alle Personen zugdnglich sein, die vom Einflussbereich
des Unternehmens betroffen sind. Fir diejenigen, die mit Zugangsbarrieren konfrontiert sind
(z. B. Analphabetismus, Sprachbarrieren usw.), ist eine angemessene Unterstitzung bereitzustellen.

* Vorhersehbar: Das Unternehmen muss den internen Prozess fUr den Beschwerdemechanismus festlegen
und transparent machen (z.B. organisatorische Anforderungen, Ansprechpartner, Bearbeitung, Zeitplan).

Gleichberechtigt: Das Unternehmen muss auf etwaige Machtungleichgewichte achten und einen
gleichberechtigten Zugang zum Beschwerdemechanismus gewdhrleisten.

*  Transparent: Das Unternehmen muss die Existenz des Mechanismus und eines &ffentlich zugdnglichen,
formalisierten Verfahrens fir den Umgang mit Beschwerden bekannt machen. Die Mechanismen und
Verfahren missen den Mitarbeitern und allen potenziell betroffenen Interessengruppen (z. B. Lieferanten,
Unterlieferanten usw.) mitgeteilt werden.

Kompatibel mit den Rechten: Das Unternehmen muss sicherstellen, dass die Ergebnisse und
Abhilfemassnahmen mit den international anerkannten Menschenrechten vereinbar sind.

Eine Quelle des kontinuierlichen Lernens: Das Unternehmen muss SchliUsselindikatoren fur die Nutzung
neuer Erkenntnisse zur kontinuierlichen Verbesserung des Beschwerdemechanismus festlegen.

Dialogbasiert: Lésungen sollten im gegenseitigen Einvernehmen und nicht von oben nach unten entwickelt
werden.

Wenn das Unternehmen an einem externen Beschwerdemechanismus teilnimmt, muss es den Schnittstellenprozess
definieren (z. B. zustdndige Person, Kommunikationsfluss usw.).

Das Unternehmen soll geeignete Massnahmen fur den internen und externen Beschwerdemechanismus
ergreifen, um berechtigten Beschwerden abzuhelfen (Kapitel 4.3) und seine Effizienz kontinuierlich zu
Uberwachen (Kapitel 4.4).
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4.6.2 Umsetzung des Beschwerdemechanismus

Der Beschwerdemechanismus stellt sicher, dass Verstésse gegen menschenrechtliche oder umweltbezogene
Verpflichtungen gemeldet werden kénnen. Der Beschwerdemechanismus soll es nachteilig betroffenen Personen
entlang der Lieferkette ermdglichen, dem Unternehmen Uber eingetretene Menschenrechtsverstésse oder
Umweltrisiken zu berichten.

Wenn ein Risiko oder ein Verstoss gemeldet wird, muss das Unternehmen:

+  Ein Verfahren zur gutlichen Einigung vorsehen.

+ Informationen Uber die Beschwerde 6ffentlich zugdnglich machen und das Beschwerdeverfahren klar und
detailliert beschreiben.

+  Bekanntmachung der Verantwortlichkeiten der beauftragten Personen in jeder Phase der Beschwerde.
+  Bestatigung des Empfangs der gemeldeten Informationen an den Beschwerdefihrer.
+ Erérterung des Sachverhalts mit dem Beschwerdefihrer.

+  Gewadbhrleistung der Anonymitat des Beschwerdefihrers in jeder Phase und Sicherstellung, dass der
Beschwerdefihrer keine Vergeltungsmassnahmen oder andere negative Folgen zu befirchten hat.

+ Ernennung einer unternehmensexternen Person zur Leitung des Verfahrens. Diese Person muss unparteiisch,
unabhdngig und nicht weisungsgebunden sein. Sie ist verpflichtet, Gber die Beschwerde Stillschweigen zu bewahren.

- Die Wirksamkeit des Beschwerdemechanismus muss mindestens jahrlich und immer dann, wenn eine Anderung
der Risikobewertung zu erwarten ist (z. B., wenn ein neues Produkt eingefihrt wird), Gberprift werden.

Wenn das Unternehmen Uber ein Risiko oder einen Verstoss in Bezug auf einen indirekten Lieferanten informiert
wird, muss es:

+ Unverziglich eine Risikobewertung fir diesen indirekten Lieferanten durchfihren (Kapitel 4.2).
* Praventivmassnahmen durchfihren.

+ Einen Plan zur Beendigung der Geschdaftsbeziehungen erstellen, wenn das Risiko nicht gemindert oder der
Verstoss nicht behoben werden kann.

+ Die Grundsatzerklarung aktualisieren, um dieses Risiko einzubeziehen.

Downstream Upstream

Weitergabe von Informationen iber den Weitergabe von Informationen iber den

Beschwerdemechanismus durch vertragliche Beschwerdemechanismus durch vertragliche

Vereinbarungen und der Weitergabeklausel reinbarungen und der Weiter
Unternehmen

Nicht eingeschlossen Grundsatzerklarung

2ur verantwortungsvollen

Unternehmensfishrung
Endkunde Ausserbetrieblicher Direkte Lieferanten Indirekte Lieferanten
Transport

A A

Ausserbetrieblicher Ausserbetriebliche
Einzelhandel Lager / Verteilerzentren

Ifl

Informationsfluss bei einer Beschwerde + * Informationsfluss bei einer Beschwerde

z.B. Nationale Kontaktpunkte fir
die OECD-Leitsatze fur
multinationale Unternehmen
(NCP).

2.B. Uber eine ausgewdhlte
Drittpartei, eine nominierte
Vertrauensperson.

E Weitergabeklausel

D

{ E Weitergabeklausel
D

z.B. durch Einreichung
der Beschwerde durch
webbasierte Plattformen.

D d

Pic. 8 - Beschwerdemechanismus
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4.7 Klimabezogene Strategien

Modul 4.7 ermdglicht es Unternehmen, ihre Fortschritte auf dem Weg zu CO2-Emissionszielen darzustellen -
Strategieentwicklung, Umsetzung und Zielerreichung.

Wadhrend sich die Umsetzung der Sorgfaltspflichten wie in den Kapiteln 4.1 bis 4.6 beschrieben auf die Umsetzung-
stiefe in der Lieferkette bezieht, verfolgt Modul 4.7 den Grad der Entwicklung und die Umsetzung einer Klimastrategie
innerhalb des Unternehmens fir die Treibhausgas-Emissionskategorien 1, 2 und 3.

Das OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS-Zertifikat ist nicht vom Erreichen einer bestimmten Stufe innerhalb des
Moduls 4.7 abhdngig. Modul 4.7 ist ein interner Massstab fur den Fortschritt bei der Umsetzung einer Klimastrategie.
Die Angabe von Informationen in Modul 4.7 ist freiwillig und hat keinen Einfluss auf eine Zertifizierung nach
OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS.

Dieses eigenstdndige Modul unterstitzt Unternehmen bei der freiwilligen Entwicklung und Umsetzung einer
Klimastrategie im Zusammenhang mit dem Pariser Klimaabkommen.

Um die Ziele des Pariser Klimaabkommens zu erreichen und den globalen Temperaturanstieg auf deutlich unter 2 °C
zu begrenzen, sollten Unternehmen ihre Treibhausgasemissionen bis 2030 um 45 % (auf der Grundlage der UN) und
bis 2050 auf netfto null reduzieren.

Die Unterzeichnung der Fashion Industry Charter for Climate Action der Vereinten Nationen ermdéglicht es den
Unternehmen, mit anderen Unterzeichnern der Charta in Arbeitsgruppen zusammenzuarbeiten, vom Austausch mit
Interessengruppen und Experten zu profitieren und grossere Fortschritte bei der Verwirklichung der Ziele zu erreichen.

Dieses Kapitel und die dazugehérigen Fragen im Fragenkatalog basieren auf folgenden Dokumenten:

Ubereinkommen von Paris

Fashion Industry Charter for Climate Action der Vereinten Nationen

Playbook for Climate Action der Fashion Industry Charter for Climate Action der Vereinten Nationen
Climate Protection Road Map des Bindnisses fir nachhaltige Textilien

Unternehmensstandard des Treibhausgasprotokolls (GHG Protocol)

Science Based Target Guideline for Apparel and Footwear des World Resources Institute

Carbon Disclosure Project (CDP)

Die aufgefihrten Dokumente sollten fur die Definition von Emissionsreduktionszielen und die Entwicklung und
Umsetzung einer Klimastrategie herangezogen werden.
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Treibhausgas-Emissionskategorien, 2, 3

Bei der Entwicklung einer Klimastrategie und der Festlegung von Messpunkten werden verschiedene Bereiche
von Treibhausgasemissionen (THG-Emissionen) bericksichtigt und definiert. Das Modul “Klimabezogene
Strategien” bezieht sich auf die Definition der THG-Emissionsbereiche des Greenhouse Gas Protocol - Corporate
Standard:

+ Emissionskategorie 1: (direkte THG-Emissionen)
Direkte Treibhausgasemissionen aus Quellen, die dem Unternehmen gehéren oder von ihm kontrolliert
werden (z. B. aus Fahrzeugen, Prozessanlagen, Heizkesseln usw.).

+ Emissionskategorie 2: (indirekte Emissionen aus dem Stromverbrauch)
Alle Emissionen, die durch die Erzeugung des vom Unternehmen gekauften und verbrauchten Stroms
verursacht werden.

+  Emissionskategorie 3: (indirekte Emissionen)
Sie stammen aus allen Quellen, die nicht dem Unternehmen gehdren oder von ihm kontrolliert werden und
die mit der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette zusammenhdngen. Emissionskategorie 3 spiegelt
die in Scope 182 verursachten Emissionen der Produzenten in der Lieferkette wider.

Festlegung der Ausgangssituation:

Zunachst muss ein Berichterstattungsrahmen fir die Betrachtung und Messung der Emissionen festgelegt
werden. Um die Vergleichbarkeit im Laufe der Zeit zu gewdhrleisten, sollte der gewdhlte Ansatz nicht gedndert
werden.

Equity-share Ansatz:

Die Emissionen werden im Verhdltnis zu dem Anteil, den ein Unternehmen an einer Anlage betreibt oder
besitzt, betrachtet und gemessen. Wenn ein Unternehmen zum Beispiel 50 % einer Anlage besitzt, werden
nur 50 % der Gesamtemissionen gezdhlt.

*  Kontroll-Ansatz
Alle Emissionen aus Tatigkeiten, fur die das Unternehmen verantwortlich ist oder Uber die das Unternehmen
die Kontrolle hat, werden bericksichtigt.

Verantwortung:

Eine oder mehrere verantwortliche Person missen bestimmt werden, die die betrieblichen Daten ermitteln. Um
Fehler zu vermeiden, sollten diese Verantwortlichkeiten beibehalten werden. Ggf.missen weitere notwendige
Verantwortlichkeiten im Unternehmen festgelegt werden.

Messung:
Der Corporate Accounting and Reporting Standard des Greenhouse Gas-Protocol bietet Anleitungen zur
Ermittlung von Treibhausgas-Emissionsinventaren fir alle drei Emissionskategorien.

Emissionskategorien missen festgelegt werden. Der Schwerpunkt kann sich je nach Unternehmenstyp
unterscheiden:

Marken und Einzelhdndler - Emissionskategorie 3 (Lieferkette)
Konfektionsbetriebe (Zuschnitt und Ndhen) - Emissionskategorie 1and 2

Die Gewdhrleistung von Transparenz und Zusammenarbeit in der Lieferkette ist von entscheidender
Bedeutung fir die Ermittlung der Gesamtemissionen sowie der Emissionen auf Produkt- und Anwendungs-
bereichsebene. Realistische Emissionsdaten kénnen abgebildet und als Bezugspunkt fir die Reduzierung von
THG-Emissionen verwendet werden.

Treibhausgasemissionen sollten monatlich gemessen werden (mindestens vierteljahrlich).

Die Uber einen 12-Monats-Zeitraum gemessenen Daten sollen als Grundlage fir den Vergleich mit den
nachfolgenden 12-Monats-Zeitrdumen verwendet werden.
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Emissionskategorie 1 & 2: Definieren, Identifizieren, Messen:

Verantwortlichkeiten missen festgelegt werden.
Alle Standorte definieren, deren Emissionen gemessen werden missen.
Betriebsdaten fur alle Standorte ermitteln:
Was wirc!'verbrquch’r?
Erdgas, Ol, Strom, KihImittel, etc. -> siehe auch Einkaufsbelege, Verlustmengenkonto (z.B. fur Kihimittel)
Welcher CO2-Faktor muss pro Energietrager bericksichtigt werden?
Groésse / Quadratmeter des Standorts, Biros, Lagers usw.

Zeitraum der Datenerhebung festlegen
Verwaltungssysteme und Instrumente fur die Datenerhebung einrichten.

Emissionskategorie 3: Identifizieren, Messen

Zusatzlich zu allen vor- und nachgelagerten Aktivitaten umfasst Emissionskategorie 3 beispielsweise den Transport
von Endprodukten zum Endkunden, die Nutzungsphase des Produkts und die End-of-Life-Behandlung.

Die fur diesen Bereich einzubeziehenden Daten sind umfangreich und die relevanten Daten werden anders als fir
Scope Tund 2 bestimmt.

Das Unternehmen kann zwischen vier Méglichkeiten zur Berechnung der Emissionen fur gekaufte Waren und
Dienstleistungen wdhlen:

Lieferantenspezifisch:

Daten werden auf Produktebene Uber alle beteiligten Prozessschritte hinweg erfasst, von der Rohstoffgewinnung
bis zum fertigen Produkt.

Hybrid:

Kombination aus verschiedenen Datenerfassungsmethoden und -quellen: Sammeln von Daten aus bekannten
Quellen (z. B. pro Prozessschritt) und Ergdnzung fehlender Daten aus Okobilanzdatenbanken.

Mittelwert:

Verwendung von Durchschnittsdaten. Beispiel: Bewertung/Ermittlung von Emissionen nach deren Masse (oder
einer anderen relevanten Einheit) der gekauften Waren oder Dienstleistungen, durch Verwendung externer
Quellen (wie bspw. Quantis WALDB).

Ausgabenbasiert:

Verwendung von Daten zu Emissionsfaktoren aus externen Datenquellen (z.B. Quantis WALDB). Grundlage
hierfir ist der wirtschaftliche Wert der eingekauften Giter und Dienstleistungen, der mit dem Emissionsfaktor
des jeweils verwendeten Materials/Prozesses multipliziert wird.

Berichterstattung

Je nachdem, ob ein Unternehmen die UN Fashion Charter for Climate Action unterzeichnet hat, gibt es verschiedene
Méglichkeiten der Berichterstattung.

Unterzeichner der Charta verpflichten sich, in Anlehnung an das Carbon Disclosure Project (CDP) Gber ihre
Ausgangssituation und ihre Fortschritte zu berichten.

Auch wenn ein Unternehmen die Charta nicht unterzeichnet hat, sollte es in seinem Nachhaltigkeitsbericht und/
oder auf seiner Unternehmenswebsite 6ffentlich Gber seine Ziele und Fortschritte berichten. Das CDP oder die
Global Reporting Initiative (GRI) kénnen als Leitfaden fir die Berichterstattung verwendet werden.
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5 Verifizierungs- und Zertifizierungsprozess

Der OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS-Prozess hdngt von der Zielsetzung ab: Vollzertifizierung oder
Durchfihrung einer Selbstbewertung einschliesslich eines nicht verifizierten Berichts.

51 OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Zertifizierung

Wadhrend des Zertifizierungsprozesses prift der Auditor, welche Stufe der Lieferkette das Unternehmen mit seinen
dokumentierten und integrierten Sorgfaltspflichten glaubhaft erreicht hat. Dementsprechend wird die Zertifizierung
die erreichte Zertifizierungsstufe widerspiegeln.

5.2 Antragsstellung

v—= =
= =
RESPONSIBLE — v — Q 4

BUSINESS

1 2 3 4
p— Antragstellung Selbstbewertung Evaluierung & Audit Zertifikat &
p— geprifter Bericht
Q_ * Online-Fragebogen zur * Audit / Vor-Ort-Besuch « Ausstellung eines
RESPONSIBLE Selbstbeurteilung. Berichts & Zertifikats

BUSINESS + Uberprifung der Daten

Zertifizierung * Einreichen der durch Prifer / Institut
Selbsteinschatzung bei dem a

gewdhlten Institut.

Ausfillen eines

oder Antragsformulars auf der : Berei’rs'ffellung eines
OEKO-TEX® Website ungepriften Berichts.
v— V=
v—_ M
X— X=

Entscheidung:

+ Zertifizierungsverfahren
oder Selbsteinschatzung
mit ungepriftem Bericht.

Selbstbewertung inkl.
eines nicht
verifizierten Berichts

Pic. 12 - Antragsprozess

OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Antrdage kénnen Uber das Antragsformular auf der OEKO-TEX® Website
heruntergeladen werden.

Das Antragsformular muss vom Kunden ausgefillt und an das gewiinschte OEKO-TEX® Prifinstitut eingereicht
werden.

Nach Eingang des Antrags erstellt und versendet das ausgewdhlte OEKO-TEX® Prifinstitut das Angebot.

Sobald das Angebot vom Kunden angenommen wurde, stellt das OEKO-TEX® Prifinstitut den Login fur die
Selbstbewertung auf der Plattform zur Verfigung.
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5.3 Selbstbewertung

Die Informationen, die das Unternehmen in der Bewertung zur Verfiigung stellt, bilden die Grundlage fir die

ungeprifte oder geprifte Bewertung und mégliche Zertifizierung.

Arten von Bewertungsfragen:
Basis: obligatorische Fragen, die vom Unternehmen zu beantworten sind
Ausschlusskriterien: Mindestanforderungen, um fir die OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS-Zertifizierung
qualifiziert zu sein. Wenn die Ausschlusskriterien nicht erfillt sind, wird im Bericht darauf hingewiesen, dass
bestimmte Ausschlusskriterien nicht erfillt sind.

Nach Abschluss der Selbstbewertung und Erhalt der Dokumente seitens des Instituts, erstellt das Institut einen

ungepriften Bericht. Auf der Grundlage des ungepriften Berichts kann das Unternehmen entscheiden, ob es
weitere Sorgfaltspflichten erfillen oder mit dem Zertifizierungsprozess fortfahren méchte (einschliesslich Audit

und DatenUberprifung).

5.4 Audit und Verifizierung
Das Audit und die DatenUberprifung werden nur durchgefihrt, wenn das Unternehmen die OEKO-TEX®
RESPONSIBLE BUSINESS Zertifizierung beantragt.
Das Audit- und Zertifizierungsverfahren umfasst:
Verifizierung der vom Kunden gelieferten Daten
Weitere Verpflichtungen und Empfehlungen, die vom Prifer identifiziert und im Bericht mitgeteilt werden.

Die Bedingungen fir die Rechte der Prifer und das Prifverfahren richten sich nach den Nutzungsbedingungen.

Da die Zertifizierung jahrlich zu validieren ist, fhrt das ausgewdhlte Institut alle 12 Monate ein Konformitatsaudit
durch. Fir die Konformitatsprifungen muss das Unternehmen alle bestehenden Bewertungsdaten auf der
speziellen Datenplattform aktualisieren und alle ungiltigen Dokumente entfernen und gegebenenfalls neue
Dokumente hinzufigen.
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5.5 Abschlussbericht und Zertifikat

Je nachdem, ob der Kunde die OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Zertifizierung (Kapitel 5.4) oder nur die
Selbstbewertung (Kapitel 5.3) gewdhlt hat, erhéalt das Unternehmen einen verifizierten Bericht und ein Zertifikat
oder nur einen nicht verifizierten Bericht.

5.5.1. Geprifter Bericht und Zertifikat

Nach erfolgreichem Abschluss des Audits erstellt das OEKO-TEX® Institut einen verifizierten Bericht und ein Zertifikat.

Die Bedingungen fur die Gultigkeitsdauer, die Erneuerung und den eventuellen Entzug des Zertifikats richten sich nach
den Nutzungsbedingungen.

Mit der Ausstellung eines OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Zertifikats erhdlt der Zertifikatsinhaber eine
Lizenz zur Verwendung des entsprechenden OEKO-TEX® Labels. Mit der Lizenz wird dem Unternehmen das Recht
eingerdumt, das OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Label fir die Kommunikation zu verwenden (Kapitel 3.3)

Das Zertifikat wird das erreichte Niveau der jeweiligen Sorgfaltspflicht widerspiegeln.
Das Zertifikat gibt an, ob und welche Stufe im optionalen Modul 4.7 (Klimabezogene Strategien) erreicht wurde.

Certificate
Grundsatzerklarung Level 2
Risikoanalyse Level 3
EinfUhrung geeigneter Level 2
Massnahmen
Kontinuierliche Uberwachung Level 1
Transparente Kommunikation Level 1
Beschwerdemechanismus Level 2
Klimabezogene Strategien Level 2

Pic. 13 - lllustratives Beispiel eines Zertifikats

5.5.2 Ungeprifter Selbstbewertungsbericht

Ein Unternehmen, das sich nur fur die Selbstbewertung entscheidet, erhdlt einen ungepriften Bericht.

Der nicht verifizierte Selbstbewertungsbericht kann nur zur Selbstbewertung verwendet werden. Es wird deutlich
darauf hingewiesen, dass der Bericht nicht von OEKO-TEX® verifiziert wurde und OEKO-TEX® daher keine
Gewdhr fur die Richtigkeit der Daten Gbernimmt.

Das Unternehmen darf keine Kommunikation Uber diesen Bericht betreiben (Kapitel 3.3)
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6 Rechtsbeziehung zwischen Kunde und OEKO-TEX®

6.1 OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Dokument und Nutzungsbedingungen

Die OEKO-TEX® Nutzungsbedingungen (ToU) gelten fur alle OEKO-TEX® Produkte (Anhang Il). Die Nutzungsbedingungen finden Sie
unter www.oeko-tex.com/allgemeine-nutzungsbedingungen.

Der Kunde muss die Nutzungsbedingungen unterschreiben.

6.2 Antrag

Grundlage fiUr das Rechtsverhdaltnis zwischen dem Unternehmen und OEKO-TEX® ist ein Antrag (ToU Abschnitt 4).
Das Unternehmen stellt bei einem OEKO-TEX® Prifinstitut seiner Wahl einen Antrag (Anhang 1) auf Zertifizierung seines
Unternehmens nach dem OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Standard.

6.3 Verhaltenskodex und Konformitdtserklarung

Mit der Antragstellung verpflichtet sich das Unternehmen zur Einhaltung des OEKO-TEX® Verhaltenskodex (ToU Abschnitt 6.2).
Das Unternehmen muss den OEKO-TEX® Verhaltenskodex unterschreiben.

Der OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS-Antragsteller unterschreibt eine Konformitatserklarung (ToU Abschnitt 6). Dieses
Formular wird von OEKO-TEX® zur Verfigung gestellt und dem zustdandigen Prifinstitut vorgelegt.

6.4 Qualitatskontrolle

Es gelten die OEKO-TEX® Quadlitatssicherungsmassnahmen (ToU Abschnitt 13). Die Qualitat jedes OEKO-TEX® RESPONSIBLE
BUSINESS Labels wird durch einen internen Validierungsprozess sichergestellt.

6.5 Missbrauch und Entzug der Zertifizierung

Entzug und Missbrauch von Zertifikaten (ToU Punkt 7.5), Lizenzen und Regelungen fir die Verwendung der OEKO-TEX® Marken
(ToU Punkt 11) finden Anwendung. Der Zugang zum OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Dashboard kann widerrufen werden,
wenn ein Kunde die OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Anforderungen nicht ordnungsgemdss erfullt.

6.6 Drittparteien

Der Zertifikatsinhaber verpflichtet seine Partner vertraglich zur Einhaltung der Kennzeichenregeln und anderer Vorschriften
(ToU Abschnitt 12.2) im Zusammenhang mit der Verwendung der OEKO-TEX® Marken sowie der OEKO-TEX® ToU. Verst&sst ein
Vertragspartner gegen die Kennzeichnungsregeln, muss der Zertifikatsinhaber den Partner zur Einhaltung der Kennzeichnungs-
regeln auffordern.

6.7 Haftungsausschuss

Im Rahmen des OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS Standard wird geprift, ob Unternehmen die UN-Leitprinzipien fur
Wirtschaft und Menschenrechte (“UN-Leitprinzipien”) sowie die OECD-Leitsdtze fur multinationale Unternehmen (OECD-Leitsdtze)
als Massstab bei der Herstellung, dem Transport und der Finanzierung ihrer Produkte, auch in Bezug auf ihre Lieferketten, anerkennen.
Die Zertifizierung ist keine Garantie dafir, dass ein zertifiziertes Unternehmen diese Leitsétze tatséchlich einhalt. Die Prifung
erfolgt auf der Grundlage der vom zertifizierten Unternehmen zur Verfigung gestellten Informationen und bezieht sich lediglich auf
die Funktionsféhigkeit der Prozesse des Unternehmens, die die Einhaltung dieser Richtlinien gewdhrleisten. OEKO-TEX® Ubernimmt
daher keinerlei Haftung dafir, dass die Produkte der zertifizierten Unternehmen tatsdchlich in Ubereinstimmung mit den
UN-Leitprinzipien und den OECD-Leitsdtzen hergestellt wurden. OEKO-TEX® Gbernimmt daher keine Gewdhr dafir, dass das
zertifizierte Unternehmen die UN-Leitprinzipien, die OECD-Leitsdtze und/oder etwaige nationale oder internationale Sorgfaltspflicht-
bestimmungen tatsdchlich eingehalten hat und/oder dass bestimmte Produkte des zertifizierten Unternehmens tatsachlich in
Ubereinstimmung mit diesen Richtlinien oder Bestimmungen hergestellt worden sind. OEKO-TEX® Gbernimmt in diesem
Zusammenhang keine Haftung. Im Ubrigen gelten die Allgemeinen Nutzungsbedingungen von OEKO-TEX®, insbesondere Abschnitt
17 (Haftung).
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Anhang 1: OEKO-TEX® Institute

Hohenstein Textile Testing Institute
Schlosssteige 1

74357 Bénnigheim

Deutschland

E-Mail: info@hohenstein.com

Tel. +49 7143 271-0
Fax +49 7143 271-51

https://www.hohenstein.com/en

Testex AG

Schweizer Textilprifinstitut
Gotthardstrasse 61

8002 Zirich

Schweiz

E-Mail: zuerich@testex.com
Tel. +41 44 206 42 42

https://www.testex.com/en
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Anhang 2: Kennzeichnungsregeln

Mit der Ausstellung eines OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS-Zertifikats erhalt der Zertifikatsinhaber eine Lizenz
zur Verwendung des entsprechenden OEKO-TEX® Labels.

Der OEKO-TEX® Labelling Guide umfasst Regeln und Richtlinien, die die Verwendung des OEKO-TEX® Markenzeichens
und der OEKO-TEX® Labels regeln. Er definiert die Richtlinien fir ein einheitliches Erscheinungsbild der
OEKO-TEX® Etiketten. Er hilft Unternehmen, Marken, Einzelhdndlern, Handlern und allen OEKO-TEX® Partnern bei
der korrekten Verwendung des Labels und bei der Entwicklung von Marketingmaterialien, um die Bemihungen des

Unternehmens zu kommunizieren.

https://www.oeko-tex.com/de/downloads

Anhang 3: Ausschlusskriterien

Frage

Kapitel

Ausschlusskriterien

T_x

4.1 Grundsatzerklarung

Um die unternehmerische Sorgfaltspflicht in Bezug auf die Menschenrechte und die Umwelt zu
erfillen, muss verantwortungsbewusstes unternehmerisches Handeln (Responsible Business) in die
Unternehmenspolitik und in die Managementprozesse eingebettet werden.

Das Unternehmen hat eine Politik zu verfolgen, die die Verpflichtung zu
verantwortungsbewusstem Handeln im eigenen Betrieb und in den Lieferketten beinhaltet.

Das Unternehmen muss verantwortungsbewusstes unternehmerisches Handeln auf strategischer
Ebene in den Managementprozessen verankern, so dass eine wirksame und effiziente
Sorgfaltsprifung auf allen Ebenen des Unternehmens méglich ist.

n/a

Die in der Grundsatzerkldrung zur verantwortungsvollen Unternehmensfihrung eingegangenen
Verpflichtungen sind zu beschreiben.

Die folgenden Verpflichtungen und Inhalte sollen in die Grundsatzerklérung zur
verantwortungsvollen Unternehmensfihrung aufgenommen werden:

* Verpflichtung zu:

19_x

Inhalte einer
verantwortungsvollen
Grundsatzerklarung

* ldentifikation von Menschenrechtsverletzungen und Umweltrisiken im Sinne von § 2 des
deutschen Lieferkettengesetzes (sieche Anhang 4)

18_c_x

+ Verantwortungsvollen Geschaftspraktiken:

+ Im eigenen Geschdftsbetrieb, einschliesslich eigener Vertriebszentren und eigenem
Einzelhandel

+ Beim Transport bis zum Endkunden

+ Fur Geschdftspartner in der Lieferkette und deren Unterauftragnehmer, einschliesslich
einer Erklarung, ob die Vergabe von Unterauftragen zuldssig ist.
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20_x

* Anwendbare Gesetze und internationale Abkommen gemdéss den Risiken (Kapitel 4.2.2.1)
Internationale Menschenrechtscharta:
+ Allgemeine Erklérung der Menschenrechte
Internationaler Pakt Uber zivilrechtliche und politische Rechte
Internationaler Pakt Uber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte
* Die acht grundlegenden Ubereinkommen der ILO
Minamata Ubereinkommen iber Quecksilber
- Stockholmer Ubereinkommen iber persistente organische Schadstoffe
POPs Ubereinkommen

Basler Ubereinkommen Gber die Kontrolle der grenzilberschreitenden Verbringung
gefahrlicher Abfdlle und ihrer Entsorgung

20_x

Bericksichtigung der OECD-Risiken im Bekleidungs- und Schuhsektor
(Kapitel 4.2.2.1 Risikobewertungsumfang).

20_b

(Optional: Die im Pariser Abkommen zum Klimawandel festgelegten Ziele)

19_x

* Die funf Freiheiten des Tierschutzes:
Freiheit von Hunger, Untererndhrung und Durst
Freiheit von Angst und Bedrangnis
Freiheit von Hitzestress oder kdrperlichen Beschwerden
Freiheit von Schmerzen, Verletzungen und Krankheiten

Freiheit, normale Verhaltensmuster auszudricken

19_x

* Sorgfaltspflichten zu den wichtigsten Risiken des Unternehmens in den eigenen Betrieben und in
seinen Lieferketten

20_a_x

* Verantwortungsvolle Beschaffungspraktiken zur Vermeidung negativer Auswirkungen durch
Beschaffung

20_a_x

* Ernsthafte Einbeziehung der betroffenen Interessengruppen

20_a_x

* Anhérung und Behandlung aller Beschwerden gegen das Unternehmen, einschliesslich
derjenigen Uber den eigenen Betrieb, sowie Ergreifen geeigneter Massnahmen

19_x

* Liste aller identifizierten Risiken, die auf der Grundlage einer regelmdssigen Risikoanalyse
aktualisiert wird.

18_a_x

* Beschreibung der Managementprozesse fur verantwortungsvolle Unternehmensfihrung, in welchen
beschrieben wird, wie die Kernelemente der Sorgfaltspflicht im Unternehmen verankert sind.

18_b_x

* Beschreibung der Einkaufspraktiken, die regelmdssig auf der Grundlage einer Risikoanalyse
aktualisiert werden

13_x

Verankerung einer verantwortungsvollen Unternehmensfihrung im Unternehmen:

Die Grundsatzerkldrung zur verantwortungsvollen Unternehmensfihrung muss von der
héchsten Unternehmensebene anerkannt und verabschiedet werden.
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107_x

Die Grundsatzerklarung zur verantwortungsvollen Unternehmensfihrung muss 6ffentlich
verfigbar und leicht zugdnglich sein, um vollsténdige Transparenz zu gewdhrleisten

14_x,
15_x,
34_x

Die Grundsatzerklarung zur verantwortungsvollen Unternehmensfihrung muss allen
Mitarbeitern, Zulieferern und anderen relevanten Dritten bekannt gemacht werden, um
das Verantwortungsbewusstsein in den Lieferketten sicherzustellen.

12

Die Grundsatzerklarung zur verantwortungsvollen Unternehmensfihrung wird unter
Einbeziehung von massgeblichem internem und externem Fachwissen entwickelt.

102

Die Grundsatzerklarung zur verantwortungsvollen Unternehmensfihrung und die betroffene
Lieferkette mussen jahrlich Uberprift werden, da sich potenzielle negative Auswirkungen,
betriebliche Risiken und die Lieferkette weiterentwickeln kénnen.

n/a

41.2.2

Verankerung von Managementprozessen fur verantwortungsvolle Unternehmensfihrung in das
Unternehmen:

32_x

Das Unternehmen muss verantwortungsvolles Handeln als integralen Bestandteil der
reguldren Geschaftsprozesse implementieren und verantwortungsvolles Handeln in alle
relevanten Entscheidungsprozesse einbeziehen.

21_x

Das Unternehmen muss die notwendige Infrastruktur zur Gewdhrleistung einer effektiven,
verantwortungsvollen Geschdftstatigkeit definieren, bereitstellen und aufrechterhalten:

+ Das Unternehmen muss internes und/oder externes Fachwissen bereitstellen, das fur die
Durchfihrung der unternehmerischen Sorgfaltspflicht verantwortlich ist (Mitarbeiter, Team,
externe Parteien usw.).

21_x

Es muss eine verantwortliche kaufmdnnische verantwortliche Person (idealerweise intern,
bei Kleinunternehmen ist jedoch eine externe Person méglich) benannt werden, die Uber
Fachkenntnisse in diesem Bereich verfugt.

Diese Person wird als “zustandiger Unternehmensverantwortlicher” bezeichnet.

+ Das verantwortliche Handeln muss nicht die einzige Aufgabe dieser Person sein, aber es
muss sichergestellt werden, dass diese Person ausreichend Zeit hat, sich mit der
Sorgfaltspflicht in der Lieferkette zu beschaftigen. Je nach Grésse des Unternehmens sind
weitere Verantwortliche auf den verschiedenen Managementebenen und tber Teams und
Geschaftsbereiche hinweg zu benennen.

(21_x),
26_x

Es muss eine verantwortliche Person benannt werden, die:
Uber ein umfassendes Verstdndnis der internationalen Vertrage zu Menschenrechten

+ sowie Umwelt und Klima verfugt.

28_x

+ alle verantwortlichen Geschdaftstatigkeiten,im Rahmen der Implementierung der Sorgfalts-
pflichten koordiniert, insbesondere wenn eine Delegierung von Aufgaben vorgesehen ist.

28_x,

32_x

Leitet die operative Umsetzung der Geschdftsprozesse verantwortlicher Unternehmens-
fohrung und stellt sicher, dass verantwortungsbewusstes Handeln in allen Bereichen der
Unternehmenstatigkeit umgesetzt wird. Dazu gehért auch die Entwicklung und Umsetzung
geeigneter Beschaffungsstrategien und Einkaufspraktiken. Diese Befugnis sollte Mitarbeitern
erteilt werden, die durch ihre Entscheidungen Risiken beeinflussen kénnen. Kommunikation,
Informationsaustausch und Dokumentation in Bezug auf bestimmte Risiken und
Entscheidungen spielen eine wesentliche Rolle und sollen erméglicht werden.
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17_x + Stellt sicher, dass die Mitarbeiter angemessen geschult werden und Anreize erhalten, um die
Unternehmensrichtlinien fur verantwortungsvolles Handeln einzuhalten.

21_x Ist dafur verantwortlich, dass die Lieferketten abgebildet werden kénnen (muss z. B. sicher-
stellen, dass Systeme oder Methoden eingerichtet werden, die eine transparente Abbildung
der Lieferkette erméglichen usw.)

32_x, + Steht in Kontakt mit Lieferanten und anderen Geschdaftspartnern, um sicherzustellen, dass

25_b_x, die Erwartungen und Richtlinien des Unternehmens fir verantwortungsvolles Handeln erfullt

25_f_x werden. Die Politik des verantwortungsvollen Handelns muss den Lieferanten und anderen
relevanten Geschdftspartnern mitgeteilt und in schriftliche Vereinbarungen aufgenommen
werden. Es mUssen Schulungen angeboten werden, um sicherzustellen, dass die Politik des
verantwortungsvollen Handelns verstanden und umgesetzt wird.

22 _x Hat eine regelmdssige Berichtspflicht (z. B. halbjéhrlich) gegeniber dem Vorstand und trifft
sich regelmdssig mit den Leitern der Abteilungen, die fur die Lieferkette verantwortlich sind
(z. B. Einkaufsabteilung, Produktmanagement, Qualitatsmanagement usw.)

28_x, + Stellt sicher, dass die Risikoanalyse ordnungsgemdss durchgefihrt wird (Kapitel 4.2).

28_a_x

92,93_x, + Spricht Empfehlungen fur geeignete Massnahmen aus (Kapitel 4.3), indem er einen Bericht

95x, 96 erstellt, auf den sich Beschaffungsentscheidungen stitzen. Der Bericht muss definierte
Ziele, Zeitplane, Meilensteine und die Ergebnisse der Risikobewertung enthalten.

Bei Widersprichen entscheidet das Management unter Bericksichtigung aller relevanten
Informationen. Entscheidet sich das Management gegen die Empfehlung der
verantwortlichen Person, ist die Begrindung fur die Entscheidung zu dokumentieren.

33_x, - die Erstellung eines Verhaltenskodex fur Lieferanten und die Aufnahme von

34 _x, verantwortungsvollem Handeln in vertragliche Vereinbarungen koordiniert (Kapitel 4.3)

35_x

27, - den Prozess der kontinuierlichen Uberwochung (Kapitel 4.4) verwaltet

102

27,108 + gewdhrleistet eine transparente Kommunikation des verantwortungsvollen
unternehmerischen Handelns an alle Stakeholder (Kapitel 4.5).

(27), 29x + richtet den Beschwerdemechanismus ein und/oder Uberwacht ihn (Kapitel 4.6).

100_a_x Das Unternehmen muss ein Informationssystem zur Unterstitzung der Sorgfaltspflicht
entwickeln, das Informationen sammelt und die Entscheidungsfindung unterstitzt.

99_x, Das Unternehmen muss angemessene Schulungen und Anreize fur die Umsetzung der

2_C-G_7, verantwortungsvollen Geschaftspolitik des Unternehmens und des Verhaltenskodex fur

81_x Lieferanten bieten.

51, 4.2 Risikoanalyse + Auf der Grundlage eines formalisierten Prozesses muss das Unternehmen potenzielle
Risiken und tatsdchliche negative Auswirkungen seiner eigenen Tatigkeiten und seiner
Lieferkette ermitteln und nach Prioritaten einstufen. Dieser Prozess ist der Eckpfeiler aller
Sorgfaltsmassnahmen.
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56_x In einem ersten Schritt fihrt das Unternehmen eine Untersuchung durch, um die grossten
Risiken und negative Auswirkungen im eigenen Betrieb und in der Lieferkette zu ermitteln.
Diese Bestandsaufnahme sollte es dem Unternehmen ermdglichen, die wichtigsten Risiken
und Bereiche fir eine weitere Bewertung zu priorisieren.
59_x, Ermittelte Risiken werden nach Schweregrad, Wahrscheinlichkeit und Abhilfeméglichkeiten
61_x bewertet. Sie sind entsprechend zu priorisieren.
52_x Die Risikoanalyse muss mindestens einmal pro Jahr durchgefuhrt werden.
52_x + Zusatzliche Risikoanalysen werden dchhgerhr’r, wenn sich eine Risikosituation wesentlich
verdndert oder erweitert. Dabei sind Anderungen der Einkaufspraktiken, Landerrisiken,
Produkténderungen usw. zu bericksichtigen.
77_a_x Die Ergebnisse der Risikoanalyse sind den zusténdigen Entscheidungstrdagern und dem
Management rechtzeitig mitzuteilen.
40_x Die Risikoanalyse soll sicherstellen, dass die Gesché&ftsaktivitdten mit den international
anerkannten Menschenrechten Ubereinstimmen als auch abbilden, welche umweltrelevanten
Risiken zu bericksichtigen sind
43 _a_x + Jede Beschaffung, Fremdvergabe oder Unterauftragsvergabe von Produkten, Materialien
oder Dienstleistungen muss kontrolliert werden, um sicherzustellen, dass alle gekauften
Produkte/Dienstleistungen der Unternehmenspolitik hinsichtlich Menschenrechten und
Umweltrisiken entsprechen.
44 _x, Das Unternehmen soll nachteilige Auswirkungen verhindern, indem es sie weder verursacht
45_x noch dazu beitragt.
44 X, Die Risiken sind nach Prioritdten zu ordnen, wobei Folgendes zu bericksichtigen ist:
Ist eine sofortige und gleichzeitige Behebung aller festgestellten Risiken nicht
praktikabel, muss ein Unternehmen die Reihenfolge der Massnahmen nach der
Wahrscheinlichkeit und Schwere der negativen Auswirkungen festlegen
60_x Das Unternehmen muss begrinden, warum bestimmte Risiken Vorrang vor anderen haben.
50_x, Der Umfang der Risikobewertung muss das Unternehmen selbst und die Lieferkette um-
70_x fassen (Kapitel 2). Der Umfang der Risiken muss die Auswirkungen auf die Menschenrechte
sowie umweltbezogene Risiken beinhalten.
Es sind allgemeine und fur die Bekleidungs-/Schuhbranche spezifische Risiken zu
berucksichtigen:
58_x 4.2.2.3 Dokumentation Menschenrechtsverletzungen, Umweltverstésse und andere Risiken der Textil- und
der Risikobewertung Lederindustrie missen entlang der Lieferkette ermittelt werden. Dies geschieht durch eine
systematische Bewertung von Landern und Lieferanten oder Produzenten (im Folgenden:
Lieferanten) sowie von Produkten).
67_x Dokumentation der Die Lander und Regionen aktueller oder potenzieller Beschaffungspartner missen
Lander, in denen entsprechend den vor Ort geltendenen Gesetzen und Vorschriften bewertet werden.
die Beschaffung
durchgefihrt oder in
Erwd&gung gezogen wird
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T4_x

* Weichen beispielsweise die Arbeitsgesetze von den Kernibereinkommen der ILO ab und
sollen Beschaffungspartner aus diesen Léndern und Regionen in Betracht gezogen werden,
muss bei der Risikoanalyse ein besonderer Schwerpunkt auf Lieferanten aus diesen Landern
oder Regionen gelegt werden.

75_x

Dokumentation der
Lander, in denen die
Beschaffung durch-
gefuhrt oder in
Erwdgung gezogen wird

Dies soll durch Vertrége geschehen, die Klauseln enthalten, die die relevanten Themen ansprechen.
Vom Unternehmen durchgefihrte Audits kénnen die Sorgfaltspflicht weiter stérken.

46, 47 _x,
48_x,

49 x

Dokumentation der
Lieferantenliste

+ Alle Direktlieferanten missen gelistet werden.

+ Alle indirekten Lieferanten bis zur Rohstoffproduktion sind auf der Grundlage der
verfugbaren Informationen und der Risikoanalyse aufzulisten. Das Unternehmen kann
externe Mapping-Tools verwenden oder ein eigenes erstellen. Der Schwerpunkt liegt auf
einer transparenten Dokumentation.

Die Dokumentation muss sowohl die derzeitigen als auch die in Zukunft in Betracht
kommenden Lieferanten umfassen.

Das Unternehmen hat die direkten Lieferantenbeziehungen korrekt zu steuern. Es ist verboten, die
Sorgfaltspflichten gegeniiber direkten Lieferanten zu umgehen. Fir einen umfassenden Uberblick
Uber die Stufen der Lieferkette und die Anforderungen an die umgesetzten Sorgfaltspflichten
siehe Kapitel 2.

77_x

Dokumentation von
Produkten

Produkte und ihre Rohstoffe missen auf ihre menschenrechtsbezogenen- und umweltrele-
vanten Risiken hin untersucht werden. Typische Risiken in der Lieferkette von Textilien und
Leder sind z.B. Uberstunden, hoher Wasserverbrauch und Energiebedarf fur eine Vielzahl
von Produktionsprozessen, um nur einige zu nennen

77_x

Eine systematische Dokumentation muss durchgefihrt werden, die alle Erkenntnisse Gber
Produkte und deren Rohstoffe enthdlt.

38_x

Dokumentation der
Beschaffungspraktiken

Das Unternehmen muss seine verantwortungsvollen Einkaufspraktiken dokumentieren

39 _x

In dieser Dokumentation soll bericksichtigt werden, dass das Beschaffungsmodell des
Unternehmens einen erheblichen Einfluss auf das Risiko von Schaden in der Lieferkette des
Unternehmens hat. Das Vorhandensein vieler Lieferanten kann die potenziellen Risiken
erhéhen. Indirekte Beschaffung kann die effektiven Einfluss- und Kontrollmdglichkeiten
verringern. Haufig wechselnde Lieferanten kénnen die Fahigkeit des Unternehmens
beeintrachtigen, Schaden in seiner Lieferkette zu erkennen, zu verhindern oder zu mindern.

64_x,
65

4.2.2.4 Einbeziehung von
Interessengruppen

Die Risikobewertung erfolgt in Zusammenarbeit mit:

Multi-Stakeholder-Initiativen (z. B. Partnerschaft fir nachhaltige Textilien,
OECD-Foren, usw.)

- dem Beirat des Unternehmens

Potenziell betroffene und besonders gefdhrdete Interessengruppen

50_x

4.2.2.5 Analyse der
Risikobewertung

+ Auf der Grundlage der dokumentierten Risiken im eigenen Betrieb und in der Lieferkette des
Unternehmens muss eine umfassende Risikoanalyse durchgefuhrt werden.

62_x

Dokumentationen Dritter von internationalen Organisationen, Multi-Stakeholder-Initiativen
und NGOs sind ebenfalls zu berucksichtigen (z. B. Jahresberichte Gber die OECD-Leitsétze
for multinationale Unternehmen, UNICEF, IUTC Global Rights Index usw.).
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61_x

Die ermittelten Risiken missen nach Schweregrad, Eintrittswahrscheinlichkeit und
Abhilfemdglichkeiten kategorisiert werden. Anhand dieser Kriterien missen die Risiken in eine
Reihenfolge gebracht werden.

92_x

Nach der Priorisierung der Risiken mussen die zu treffenden Massnahmen entsprechend den
SMART-Kriterien (spezifisch, messbar, erreichbar, realistisch und zeitgebunden) definiert
werden.

96, 97 _x

Die Integration geeigneter Massnahmen (Kapitel 4.3) muss auf der Grundlage der
SMART-Ziele erfolgen.

54

4.2.2.6 Haufigkeit und die
“sich verandernde” Natur
des Risikos

Das Unternehmen muss die allgemeine Risikobewertung als einen fortlaufenden und
kontinuierlichen Prozess durchfihren, der die sich entwickelnde Charakteristik der Industrie
widerspiegelt. Sich dndernde Umstdnde (z. B. neue Lieferanten, neu auftretende Risiken in
einem bestimmten Land usw.) sind im Rahmen des verantwortlichen Geschaftsprozesses
unverziglich zu bewerten. Die bestehenden Auswirkungen der Geschdéftsaktivitdten werden
durch ein jahrliches Compliance-Audit sowie anlassbezogen bewertet.

82_x

4.3 Integration
geeigneter Massnahmen

Im Anschluss an die Risikoanalyse werden die Daten aus dem Beschwerdeverfahren

(Kapitel 4.6) an die entsprechenden Geschéftsbereiche und die damit verbundenen Prozesse
weitergeleitet und von diesen bericksichtigt. Dies umfasst Massnahmen zur Verhinderung,
Abschwdchung und Beendigung negativer Auswirkungen.

84 _x,
92_x

Es sind Massnahmen nach SMART-Kriterien zu implementieren, um die negativen Aus-
wirkungen des Unternehmens - innerhalb des Unternehmens und der gesamten Lieferkette
- kontinuierlich zu reduzieren.

78,80_x

4.3.1 Handlungsprinzipien

Das Unternehmen muss unverziglich Massnahmen ergreifen, um frihere, aktuelle oder
drohende Risiken, die im eigenen Betrieb oder bei direkten Lieferanten festgestellt wurden, zu
beseitigen.

80_a_x

+ Wenn die Risikoverletzung durch einen direkten Lieferanten nicht in absehbarer Zeit

behoben werden kann, muss das Unternehmen einen Plan zur umgehenden Beendigung oder
Minimierung der Verletzung erstellen:

Das Konzept muss in Zusammenarbeit mit dem nicht konformen Lieferanten entwickelt werden.
Dabei sind die folgenden Kriterien zu bericksichtigen:
Der Plan muss einen klaren Zeitrahmen enthalten.

Einflussnahme und Druck auf den Lieferanten sollten durch den Zusammenschluss mit
anderen Unternehmen und/oder die Nutzung von Brancheninitiativen und -standards
ausgelbt werden

Die Geschaftsbeziehung sollte ausgesetzt werden, bis die Massnahmen zur
Risikominderung umgesetzt sind.

Eine Beendigung der Geschdaftsbeziehung mit dem betreffenden Lieferanten darf nur
dann in Betracht gezogen werden, wenn:

Der Verstoss als sehr schwerwiegend definiert wird.
Die Abhilfemassnahmen die Situation nicht nach dem festgelegten Zeitplan beheben.

Das Unternehmen bereits alle Méglichkeiten zur Beendigung der Beeintréachtigung
ausgeschopft hat

Die Einflussnahme keine Aussicht auf Erfolg hat.
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94 x, Indirekte Lieferanten:

98_x Indirekte Lieferanten mussen in gleicher Weise wie das Unternehmen und die direkten

50 x Lieferanten Sorgfaltspflichten Gbernehmen.

60__x + Unabhdngig davon, ob die Risiken bei indirekten Lieferanten durch die Risikoanalyse,
den Beschwerdemechanismus oder fundierte Kenntnisse aufgedeckt werden, sind sie
entsprechend der Prioritatenliste zu behandeln

82_x, + Generell:

92 _x Unabhdngig von den im Unternehmen oder bei den direkten und indirekten Zulieferern

festgestellten Risiken sind Ziele und Massnahmen nach SMART-Kriterien zu definieren, um
Risiken zu vermeiden oder zu vermindern.

96_a_x, Die Wirksamkeit der SMART-Ziele / Abhilfemassnahmen ist jahrlich zu Uberprifen (Kapitel 4.4).

102_x Erwartet das Unternehmen eine deutlich erweiterte Risikosituation im eigenen Betrieb oder bei

direkten Lieferanten, missen Ad-hoc-Uberprifungen hinzugefiigt werden.

35_x, 4.3.2 Implementierung Die Umsetzung der gewdhlten Massnahmen muss festgelegt und Uberprift werden (Kapitel 4.4),

98_x von Massnahmen wo immer dies mdglich ist:

Der Einfluss des Unternehmens auf die Lieferkette muss durch vertragliche Vereinbarungen
der Stufe 1zwischen dem Unternehmen und dem direkten Lieferanten gefestigt werden, die
sicherstellen, dass der Lieferant die Menschenrechts- und Umweltanforderungen einhélt
(Geschaftspolitik, Verhaltenskodex fur Lieferanten)

33_x Das Unternehmen muss einen Verhaltenskodex fur Lieferanten aufstellen.

34_x, Der Lieferant muss diese Anforderungen mit allen anderen Lieferanten entlang seiner

35_x Lieferkette Uber eine Weitergabeklausel absprechen. Als Mindestanforderung missen die

direkten und indirekten Zulieferer und/oder Auftragnehmer die Grundsatzerklarung des
Unternehmens unterzeichnen (Abb. 1)
99 x Das Unternehmen muss:
+ Schulungsveranstaltungen mit den betreffenden Mitarbeitern durchfihren

81_x * Anreize schaffen fur die Hersteller, die Anforderungen zu erfillen

104_x Die Beschaffungspraktiken unter Bericksichtigung der Ergebnisse der Risikobewertung und

84_x der ermittelten Auswirkungen anpassen

83_x, 84_x Regelmdssig interne Beschaffungsdaten sammeln und analysieren, um die

Beschaffungspraktiken anzugleichen

82_x + geeignete Massnahmen ergreifen, um negative Auswirkungen der Einkaufspraktiken zu

vermeiden

80_a_x + als letztes Mittel: Die Geschdaftsbeziehungen abbrechen

102_a_x 4.4 Kontinuierliche Das Unternehmen muss die Umsetzung von Massnahmen zur Beendigung, Verhinderung und

Uberwachung Abschwdchung der negativen Auswirkungen der Geschaftstatigkeit des Unternehmens in der
gesamten Lieferkette Uberwachen.
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102_x, Eine Folgenabschatzung muss die Wirksamkeit der Massnahmen und die Unterstitzung bei der
102_a_x, Beseitigung negativer Auswirkungen bewerten.
103
102_a_x 4.4 Grundsdtze der Die folgenden Indikatoren missen bei der Bewertung der SMART-Ziele bericksichtigt werden:
kontinuierlichen * Qualitative und quantitative Prifung der Massnahmen (z. B. durch Umfragen, Audits usw.).
Uberwachung
102_a_x Bewertung von Geschdftsbeziehungen im Hinblick auf den Verhaltenskodex fur Lieferanten
und Weitergabeklauseln.
102_a_x Einbeziehung oder Konsultation potenziell betroffener Interessengruppen (z. B. Gewerkschaften).
102_a_x Engagement in Multi-Stakeholder-Initiativen.
103 4.4.2 Implementierung Je nach den umzusetzenden Massnahmen missen deren Auswirkungen Uberprift werden:
der kontinuierlichen * In der Einkaufspraxis.
Uberwachung
° Inder Lieferkette (nachgelagert und vorgelagert, wie in Kapitel 2 definiert).
106_a_x Fir beide Aktionsbereiche ist eine einheitliche Dokumentation zu erstellen:
* Bewertung der SMART-Ziele
* Datenerhebung zu den verbesserten Massnahmen
107_x, 4.5 Transparente * Um eine transparente Kommunikation zu gewdhrleisten, muss das Unternehmen seine Sorgfalts-
110 Kommunikation pflicht (einschliesslich Risikoanalyse, Beschwerden und Massnahmen zur Behebung potenzieller
und tatséchlicher negativer Auswirkungen) gegenuber den Interessengruppen 6ffentlich kommuni-
zieren. Die Dokumentation muss fortlaufend und kontinuierlich erfolgen, mindestens jahrlich
n.a. 4.5.1 Grundsétze der * Die Berichterstattung Uber die durchgefihrten Sorgfaltspflichtmassnahmen muss Folgendes
Kommunikation umfassen:
108_x * Uberblick Gber die im Rahmen der Risikobewertung analysierten Risiken, die fir das Unternehmen
am wichtigsten sind, wie die Priorisierung vorgenommen wurde und wie das Unternehmen mit
diesen Risiken umgeht (detaillierte Liste der Risiken siehe 4.2.2).
109_x * Uberblick tber etwaige Menschenrechts- oder Umweltverstdsse und was das Unternehmen
unternommen hat, um seinen Sorgfaltspflichten nachzukommen.
108_x * Uberblick tiber Vorfdlle oder Risiken, die im Rahmen des Beschwerdemechanismus
109_x eingegangen sind, und wie mit ihnen umgegangen wurde.
NO_a_x * Dokumentation, wie das SMART-Ziel auf seine Wirkung und Effektivitat hin bewertet wurde .
10_b_x * Auswirkungen auf kinftige Massnahmen.
MO_c_x * Uberblick tiber das System der verantwortungsvollen Unternehmensfihrung des Unternehmens
und Erlduterung, wie der Due-Diligence-Prozess in die Entscheidungsfindung einbezogen wird.
NO_d_x * Erlauterung, wie das Unternehmen plant, Schdden im eigenen Betrieb und in der Lieferkette
(nach- und vorgelagert, siehe Kapitel 2) zu verhindern oder zu mindern.
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109_x Erlduterung des Beschwerdemechanismus des Unternehmens und des Verfahrens zur
Wiedergutmachung.
N4_x Informationen Uber das Engagement des Unternehmens gegeniber seinen Stakeholdern.
1O0_x Jegliche Kommunikation muss anonymisiert werden und darf keine Details Uber Interessen-
gruppen, Mitarbeiter oder vertrauliche Geschdftsbereiche enthalten. Betroffene Interessen-
gruppen dirfen nicht blossgestellt werden. Sie darf konkrete Beispiele und Falle enthalten, die
das Unternehmen behandelt hat.
118_x 4.6 Zugang zu Abhilfe- Das Unternehmen muss fur Abhilfemassnahmen fir alle nachteiligen Auswirkungen, die es
massnahmen verursacht oder zu denen es beigetragen hat, sorgen oder daran mitwirken. Zu diesem Zweck
muss das Unternehmen einen Beschwerdemechanismus einrichten.
120_x 4.6.1 Grundsdatze des Das Unternehmen muss einen eigenen (intern entwickelten) Beschwerdemechanismus einrichten
Beschwerdemechanis- oder mit einem externen Beschwerdemechanismus zusammenarbeiten, der die
mus Wirksamkeitskriterien fur nichtstaatliche, nichtgerichtliche Beschwerdemechanismen der
UNGPs erfillt (z. B. Mechanismen von Industrieverb&nden).
n/a Um die Kernkriterien der OECD-Leitlinien zu erfillen (siehe OECD Due Diligence Guidance
Textile and Footwear, Tabelle 8: Kernkriterien fur einen Beschwerdemechanismus auf operativer
Ebene und Beispielkomponenten), muss der Beschwerdemechanismus nach den folgenden
Kriterien gestaltet sein:
121_x until * Rechtmassig: Die Verfahren missen fair, transparent, zugdnglich und anonym sein.
130_x Der Beschwerdemechanismus wird in Absprache mit allen relevanten Interessengruppen
entwickelt und aktualisiert
131_x until + Zugdnglich: Der Beschwerdemechanismus muss fur alle Personen zugdnglich sein, die
137_x vom Einflussbereich des Unternehmens betroffen sind. Fir diejenigen, die mit Zugangs-
barrieren konfrontiert sind (z. B. Analphabetismus, Sprachbarrieren usw.), ist eine
angemessene Unterstitzung bereitzustellen.
138_x until * Vorhersehbar: Das Unternehmen muss den internen Prozess fur den Beschwerde-
140_x mechanismus festlegen und transparent machen (z.B. organisatorische Anforderungen,
Ansprechpartner, Bearbeitung, Zeitplan).
141_x until * Gleichberechtigt: Das Unternehmen muss auf etwaige Machtungleichgewichte achten
144 _x und einen gleichberechtigten Zugang zum Beschwerdemechanismus gewdhrleisten
145_x until * Transparent: Das Unternehmen muss die Existenz des Mechanismus und eines 6ffentlich
147_x zugdnglichen, formalisierten Verfahrens fir den Umgang mit Beschwerden bekannt
machen. Die Mechanismen und Verfahren missen den Mitarbeitern und allen potenziell
betroffenen Interessengruppen (z. B. Lieferanten, Unterlieferanten usw.) mitgeteilt werden.
148_x * Kompatibel mit den Rechten: Das Unternehmen muss sicherstellen, dass die Ergebnisse und
Abhilfemassnahmen mit den international anerkannten Menschenrechten vereinbar sind.
149_x + Eine Quelle des kontinvuierlichen Lernens: Das Unternehmen muss Schlusselindikatoren
fur die Nutzung neuer Erkenntnisse zur kontinuierlichen Verbesserung des Beschwerde-
mechanismus festlegen.
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Frage Kapitel Ausschlusskriterien
150_x - Dialogbasiert: Losungen sollten im gegenseitigen Einvernehmen und nicht von oben
nach unten entwickelt werden.

18_x, Der Beschwerdemechanismus soll es nachteilig betroffenen Personen entlang der Lieferkette

N9_x ermdoglichen, dem Unternehmen Uber Menschenrechts- oder Umweltrisiken zu berichten.

143_a_x Wenn ein Risiko oder ein Verstoss gemeldet wird, muss das Unternehmen:

* Ein Verfahren zur gutlichen Einigung vorsehen.

126_x * Informationen Uber die Beschwerde 6ffentlich zugdnglich machen und das Beschwerde-
verfahren klar und detailliert beschreiben.

139_x, * Bekanntmachung der Verantwortlichkeiten der beauftragten Personen in jeder Phase der

140_x Beschwerde.

140_x * Bestatigung des Empfangs der gemeldeten Informationen an den Beschwerdefihrer.

139_a_x * Erdrterung des Sachverhalts mit dem Beschwerdefihrer.

121_x,123_x * Gewdbhrleistung der Anonymit&t des Beschwerdefihrers in jeder Phase und Sicherstellung,
dass der Beschwerdefihrer keine Vergeltungsmassnahmen oder andere negative Folgen zu
befirchten hat.

143_x * Ernennung einer unternehmensexternen Person zur Leitung des Verfahrens. Diese Person
muss unparteiisch, unabhdngig und nicht weisungsgebunden sein. Sie ist verpflichtet, Uber die
Beschwerde Stillschweigen zu bewahren.

149_x * Die Wirksomkei’r des Beschwerdemechanismus muss mindestens jahrlich und immer dann, wenn

149_a_x eine Anderung der Risikobewertung zu erwarten ist (z. B., wenn ein neues Produkt eingefuhrt
wird), Uberprift werden.

45_x, * Wenn das Unternehmen Uber ein Risiko oder einen Verstoss in Bezug auf einen indirekten

52_x, Lieferanten informiert wird, muss es:

54_x + unverziglich eine Risikobewertung fur diesen indirekten Lieferanten durchfihren (Kapitel 4.2).

45_x, Praventivmassnahmen durchfihren.

80_a_x - einen Plan zur Beendigung der Geschaftsbeziehungen erstellen, wenn das Risiko nicht

gemindert oder der Verstoss nicht behoben werden kann.
13_a_x - die Grundsatzerkldrung aktualisieren, um dieses Risiko einzubeziehen .
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Anhang 4: Regelwerke und Konventionen

Die im deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz zur Verhinderung von Menschenrechtsverletzungen in
Lieferketten bericksichtigten Konventionen:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

Ubereinkommen Nr. 29 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 28. Juni 1930 Uber Zwangs- oder
Pflichtarbeit (BGBI. 1956 11 S. 640, 641) (ILO-Ubereinkommen Nr. 29)

Protokoll vom 11. Juni 2014 zum Ubereinkommen Nr. 29 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 28. Juni
1930 Uber Zwangs- oder Pflichtarbeit (BGBI. 2019 11 S. 437, 438)

Ubereinkommen Nr. 87 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 9. Juli 1948 iiber die Vereinigungsfreiheit
und den Schutz des Vereinigungsrechtes (BG?I. 1956 11 S. 2072, 2071) gedndert durch das Ubereinkommen vom
26. Juni 1961 (BGBI. 1963 11 S. 1135, 1136) (ILO-Ubereinkommen Nr. 87)

Ubereinkommen Nr. 98 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 1. Juli 1949 iber die Anwendung der
Grundsdtze des Vereinigungsrechtes und des Rechtes zu Kollektivverhandlungen (BGBI._]‘?SS II'S. 1122, 1123)
gedndert durch das Ubereinkommen vom 26. Juni 1961 (BGBI. 1963 1l S. 1135, 1136) (ILO-Ubereinkommen Nr. 98)

Ubereinkommen Nr. 100 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 29. Juni 1951 Gber die Gleichheit des
Entgelts mannlicher und weiblicher Arbeitskréfte fur gleichwertige Arbeit (BGBI. 1956 11 S. 23, 24)
(ILO-Ubereinkommen Nr. 100)

Ubereinkommen Nr. 105 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 25. Juni 1957 Uber die Abschaffung der
Zwangsarbeit (BGBI. 1959 II S. 441, 442) (ILO-Ubereinkommen Nr. 105)

Ubereinkommen Nr. 111 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 25. Juni 1958 Gber die Diskriminierung in
Beschaftigung und Beruf (BGBI. 1961 11 S. 97, 98) (ILO-Ubereinkommen Nr. 111)

Ubereinkommen Nr. 138 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 26. Juni 1973 Uber das Mindestalter fir die
Zulassung zur Beschaftigung (BGBI. 1976 11 S. 201, 202) (ILO-Ubereinkommen Nr. 138)

Ubereinkommen Nr. 182 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 17. Juni 1999 Uber das Verbot und
unverzigliche Massnahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit (BGBI. 200111 S. 1290,
1291) (ILO-Ubereinkommen Nr. 182)

Internationaler Pakt vom 19. Dezember 1966 Uber birgerliche und politische Rechte, (BGBI. 1973 1I S. 1533, 1534)

Internationaler Pakt vom 19. Dezember 1966 Uber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte (BGBI. 1973 11 S.
1569, 1570)

Ubereinkommen von Minamata vom 10. Oktober 2013 Gber Quecksilber (BGBI. 2017 11 S. 610, 611)
(Minamata-Ubereinkommen)

S’rockholmer_Qbereinkommen vom 23. Mai 2001 Uber persistente organische Schadstoffe (BGBI. 2002 11 S. 803,
804) (POPs-Ubereinkommen), zuletzt geéindert durch den Beschluss vom 6. Mai 2005 (BGBI. 2009 11 S. 1060,
1061)

Basler Ubereinkommen Uber die Kontrolle der grenziberschreitenden Verbringung geféhrlicher Abfdlle und
ihrer Entsorgung vom 22. Mérz 1989 (BGBI. 1994 11 S. 2703, 2704) (Basler Ubereinkommen), zuletzt gedndert
durch die Dritte Verordnung zur Anderung von Anlagen zum Basler Ubereinkommen vom 22. Mdrz 1989 vom 6.
Mai 2014 (BGBI. 11 S. 306/307
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Der folgende Abschnitt bildet § 2 des Gesetzes Uber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten zur Vermeidung von
Menschenrechtsverletzungen in Lieferketten vom 16. Juli 2021 ab

“...§ 2 Begriffsbestimmungen”

M

(2)

a)

b)

c)

d)

Geschitzte Rech’rsposﬂi’rionen im Sinne dieses Gesetzes sind solche, die sich aus den in den Nummern 1bis 11 der
Anlage aufgelisteten Ubereinkommen zum Schutz der Menschenrechte ergeben.

Ein menschenrechtliches Risiko im Sinne dieses Gesetzes ist ein Zustand, bei dem aufgrund tatsachlicher
Umstdande mit hinreichender Wahrscheinlichkeit ein Verstoss gegen eines der folgenden Verbote droht:

das Verbot der Beschdftigung eines Kindes unter dem Alter, mit dem nach dem Recht des Beschdftigungsortes
die Schulpflicht endet, wobei das Beschaftigungsalter 15 Jahre nicht unterschreiten darf; dies gilt nicht, wenn das
Recht des Beschaftigungsortes hiervon in Ubereinstimmung mit Artikel 2 Absatz 4 sowie den Artikeln 4 bis 8 des
Ubereinkommens Nr. 138 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 26. Juni 1973 Uber das Mindestalter fur
die Zulassung zur Beschaftigung (BGBI. 1976 11 S. 201, 202) abweicht;

. das Verbot der schlimmsten Formen der Kinderarbeit fir Kinder unter 18 Jahren; dies umfasst gemdss Artikel

3 des Ubereinkommens Nr. 182 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 17. Juni 1999 iber das Verbot und
unverzigliche Massnahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit (BGBI. 200111 S. 1290,
1291):

alle Formen der Sklaverei oder alle sklavereighnlichen Praktiken, wie den Verkauf von Kindern und den
Kinderhandel, Schuldknechtschaft und Leibeigenschaft sowie Zwangs- oder Pflichtarbeit, einschliesslich der
Zwangs- oder Pflichtrekrutierung von Kindern fir den Einsatz in bewaffneten Konflikten,

das Heranziehen, Vermitteln oder Anbieten eines Kindes zur Prostitution, zur Herstellung von Pornographie oder
zu pornographischen Darbietungen,

das Heranziehen, Vermitteln oder Anbieten eines Kindes zu unerlaubten Tatigkeiten, insbesondere zur
Gewinnung von und zum Handel mit Drogen,

Arbeit, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umstdnde, unter denen sie verrichtet wird, voraussichtlich fur die
Gesundheit, die Sicherheit oder die Sittlichkeit von Kindern schadlich ist;

das Verbot der Beschdftigung von Personen in Zwangsarbeit; dies umfasst jede Arbeitsleistung oder Dien-
stleistung, die von einer Person unter Androhung von Strafe verlangt wird und fir die sie sich nicht freiwillig zur
Verfigung gestellt hat, etwa in Folge von Schuldknechtschaft oder Menschenhandel; ausgenommen von der
Zwangsarbeit sind Arbeits- oder Dienstleistungen, die mit Artikel 2 Absatz 2 des Ubereinkommens Nr. 29 der
Internationalen Arbeitsorganisation vom 28. Juni 1930 Uber Zwangs- oder Pflichtarbeit (BGBI. 1956 1l S. 640,
641) oder mit Artikel 8 Buchstabe b und c des Internationen Paktes vom 19. Dezember 1966 Gber birgerliche und
politische Rechte (BGBI. 1973 11 S. 1533, 1534) vereinbar sind;

das Verbot aller Formen der Sklaverei, sklavendhnlicher Praktiken, Leibeigenschaft oder anderer Formen von
Herrschaftsausibung oder Unterdrickung im Umfeld der Arbeitsstatte, etwa durch extreme wirtschaftliche
oder sexuelle Ausbeutung und Erniedrigungen;
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5. das Verbot der Missachtung der nach dem Recht des Beschdaftigungsortes geltenden Pflichten des
Arbeitsschutzes, wenn hierdurch die Gefahr von Unfdllen bei der Arbeit oder arbeitsbedingte Gesundheits-
gefahren entstehen, insbesondere durch:

a) offensichtlich ungenigende Sicherheitsstandards bei der Bereitstellung und der Instandhaltung der
Arbeitsstatte, des Arbeitsplatzes und der Arbeitsmittel,

b) das Fehlen geeigneter Schutzmassnahmen, um Einwirkungen durch chemische, physikalische oder
biologische Stoffe zu vermeiden,

c) das Fehlen von Massnahmen zur Verhinderung Ubermdssiger kérperlicher und geistiger Ermidung,
insbesondere durch eine ungeeignete Arbeitsorganisation in Bezug auf Arbeitszeiten und Ruhepausen oder

d) die ungenigende Ausbildung und Unterweisung von Beschdaftigten;

6. das Verbot der Missachtung der Koalitionsfreiheit, nach der:
a) Arbeithehmer sich frei zu Gewerkschaften zusammenzuschliessen oder diesen beitreten kénnen,

b) die Grindung, der Beitritt und die Mitgliedschaft zu einer Gewerkschaft nicht als Grund fur
ungerechtfertigte Diskriminierungen oder Vergeltungsmassnahmen genutzt werden dirfen,

c) Gewerkschaften sich frei und in Ubereinstimmung mit dem Recht des Beschaftigungsortes betatigen dirfen;
dieses umfasst das Streikrecht und das Recht auf Kollektivverhandlungen;

7. das Verbot der Ungleichbehandlung in Beschdftigung, etwa aufgrund von nationaler und ethnischer Abstammung,
sozialer Herkunft, Gesundheitsstatus, Behinderung, sexueller Orientierung, Alter, Geschlecht, politischer
Meinung, Religion oder Weltanschauung, sofern diese nicht in den Erfordernissen der Beschdftigung begrindet
ist; eine Ungleichbehandlung umfasst insbesondere die Zahlung ungleichen Entgelts fir gleichwertige Arbeit;

8. das Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns; der angemessene Lohn ist mindestens der nach dem
anwendbaren Recht festgelegte Mindestlohn und bemisst sich ansonsten nach dem Recht des Beschdaftigungsortes;

9. das Verbot der HerbeifUhrung einer schadlichen Bodenverdnderung, Gewdsserverunreinigung,
Luftverunreinigung, schadlichen Larmemission oder eines Ubermdssigen Wasserverbrauchs, die:

a) die natirlichen Grundlagen zum Erhalt und der Produktion von Nahrung erheblich beeintrachtigt,
b) einer Person den Zugang zu einwandfreiem Trinkwasser verwehrt,

c) einer Person den Zugang zu Sanitdranlagen erschwert oder zerstért oder

d) die Gesundheit einer Person schadigt;

10. das Verbot der widerrechtlichen Zwangsrdumung und das Verbot des widerrechtlichen Entzugs von Land, von
Waldern und Gewdssern bei dem Erwerb, der Bebauung oder anderweitigen Nutzung von Land, Waldern und
Gewdssern, deren Nutzung die Lebensgrundlage einer Person sichert;

11. das Verbot der Beauftragung oder Nutzung privater oder &ffentlicher Sicherheitskréafte zum Schutz des
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unternehmerischen Projekts, wenn aufgrund mangelnder Unterweisung oder Kontrolle seitens des
Unternehmens bei dem Einsatz der Sicherheitskrafte

a) das Verbot von Folter und grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung missachtet wird,
b) Leib oder Leben verletzt werden oder
c) die Vereinigungs- und Kodlitionsfreiheit beeintrachtigt werden;

das Verbot eines Uber die Nummern 1bis 11 hinausgehenden Tuns oder pflichtwidrigen Unterlassens, das
unmittelbar geeignet ist, in besonders schwerwiegender Weise eine geschitzte Rechtsposition zu beeintrdachtigen
und dessen Rechtswidrigkeit bei verstandiger Wirdigung aller in Betracht kommenden Umsténde offensichtlich ist.

Ein umweltbezogenes Risiko im Sinne dieses Gesetzes ist ein Zustand, bei dem auf Grund tatsachlicher
Umstdnde mit hinreichender Wahrscheinlichkeit ein Verstoss gegen eines der folgenden Verbote droht:

das Verbot der Herstellung von mit Quecksilber versetzten Produkten gemdiss Artikel 4 Absatz Tund Anlage A Teil
| des Uberein_kommens von Minamata vom 10. Oktober 2013 Uber Quecksilber (BGBI. 2017 11 S. 610, 611)
(Minamata-Ubereinkommen);

. das Verbot der Verwendung von Quecksilber und Quecksilberverbindungen bei Herstellungsprozessen im Sinne

des Artikels 5 Absatz 2 und Anlage B Teil | des Minamata-Ubereinkommens ab dem fir die jeweiligen Produkte
und Prozesse im Ubereinkommen festgelegten Ausstiegsdatum;

das Verbot der Behandlung von Quecksilberabfallen entgegen den Bestimmungen des Artikels 11 Absatz 3 des
Minamata-Ubereinkommens;

das Verbot der Produktion und Verwendung von Chemikalien nach Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe a und Anlage

A des Stockholmer Ubereinkommens vom 23. Mai 2001 Uber persistente organische Schadstoffe (BGBI. 2002 Il
S. 803, 804) (POPs-Ubereinkommen), zuletzt gedndert durch den Beschluss vom 6. Mai 2005 (BGBI. 2009 II S.
1060, 1061), in der Fassung der Verordnung (EU) 2019/1021 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 20.
Juni 2019 Uber persistente organische Schadstoffe (ABI. L 169 vom 26.5.2019, S. 45), die zuletzt durch die
Delegierte Verordnung (EU) 2021/277 der Kommission vom 16. Dezember 2020 (ABI. L 62 vom 23.2.2021, S. 1)
gedndert worden ist;

das Verbot der nicht umweltgerechten Handhabung, Sammlung, Lagerung und Entsorgung von Abfdllen nach
den Regelungen, die in der anwendbaren Rechtsordnung nach den Massgaben des Artikels 6 Absatz 1 Buchstabe
d Ziffer i und ii des POPs-Ubereinkommens gelten;

das Verbot der Ausfuhr gefdhrlicher Abfalle im Sinne des Artikel 1 Absatz 1und anderer Abfdlle im Sinne des
Artikel T Absatz 2 des Basler Ubereinkommens iber die Kontrolle der grenzilberschreitenden Verbringung
gefdhrlicher Abfdlle und ihrer Entsorgung vom 22. Mérz 1989 (BGBI. 1994 11 S. 2703, 2704) (Basler
Ubereinkommen), zuletzt geéindert durch die Dritte Verordnung zur Anderung von Anlagen zum Basler
Ubereinkommen vom 22. Mérz 1989 vom 6. Mai 2014 (BGBI. 11 S. 306, 307), und im Sinne der Verordnung (EG)
Nr. 1013/2006 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 14. Juni 2006 Uberdie Verbringung von Abfallen
(ABI. L 190 vom 12.7.2006, S. 1) (Verordnung (EG) Nr. 1013/2006), die zuletzt durch die Delegierte Verordnung
(EU) 2020/2174 der Kommission vom 19. Oktober 2020 (ABI. L 433 vom 22.12.2020, S. 11) geéindert worden ist

das Verbot der Ausfuhr gefdhrlicher Abfdlle vonin Anlage Vil des Bc:sler"Ubereinkommens aufgefihrten Staaten
in Staaten, die nicht in Anlage VIl aufgefihrt sind (Artikel 4A des Basler Ubereinkommens, Artikel 36 der
Verordnung (EG) Nr. 1013/2006) sowie
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. das Verbot der Einfuhr gefdahrlicher Abfdlle und anderer Abfdlle aus einer Nichtvertragspartei des Basler

Ubereinkommens (Artikel 4 Absatz 5 des Basler Ubereinkommens).

Eine Verletzung einer menschenrechtsbezogenen Pflicht im Sinne dieses Gesetzes ist der Verstoss gegen ein in
Absatz 2 Nummer 1bis 12 genanntes Verbot. Eine Verletzung einer umweltbezogenen Pflicht im Sinne dieses
Gesetzes ist der Verstoss gegen ein in Absatz 3 Nummer 1bis 8 genanntes Verbot.

Die Lieferkette im Sinne dieses Gesetzes bezieht sich auf alle Produkte und Dienstleistungen eines Unternehmens.
Sie umfasst alle Schritte im In- und Ausland, die zur Herstellung der Produkte und zur Erbringung der
Dienstleistungen erforderlich sind, angefangen von der Gewinnung der Rohstoffe bis zu der Lieferung an den
Endkunden und erfasst:

1. das Handeln eines Unternehmens im eigenen Geschdaftsbereich,
2. das Handeln eines unmittelbaren Zulieferers und
3. das Handeln eines mittelbaren Zulieferers.

Der eigene Geschdftsbereich im Sinne dieses Gesetzes erfasst jede Tatigkeit des Unternehmens zur

Erreichung des Unternehmensziels. Erfasst ist damit jede Tatigkeit zur Herstellung und Verwertung von Produkten
und zur Erbringung von Dienstleistungen, unabhdngig davon, ob sie an einem Standort im In- oder Ausland
vorgenommen wird. In verbundenen Unternehmen zdhlt zum eigenen Geschdftsbereich der Obergesellschaft
eine konzernangehdérige Gesellschaft, wenn die Obergesellschaft auf die konzernangehorige Gesellschaft einen
bestimmenden Einfluss ausibt.

Unmittelbarer Zulieferer im Sinne dieses Gesetzes ist ein Partner eines Vertrages Uber die Lieferung von Waren
oder die Erbringung von Dienstleistungen, dessen Zulieferungen fur die Herstellung des Produktes des
Unternehmens oder zur Erbringung und Inanspruchnahme der betreffenden Dienstleistung notwendig sind.

Mittelbarer Zulieferer im Sinne dieses Gesetzes ist jedes Unternehmen, das kein unmittelbarer Zulieferer ist
und dessen Zulieferungen fur die Herstellung des Produktes des Unternehmens oder zur Erbringung und
Inanspruchnahme der betreffenden Dienstleistung notwendig sind.

Anhang |: Konformitatserklarung

Die Konformitatserklarung fir OEKO-TEX® RESPONSIBLE BUSINESS steht auf der OEKO-TEX® Website zum
Download bereit: www.oeko-tex.com/de

Anhang lI: Nutzungsbedingungen und Verhaltenskodex

Die OEKO-TEX® Nutzungsbedingungen (ToU) gelten fur alle OEKO-TEX® Produkte. Die ToU finden Sie unter
https://www.oeko-tex.com/de/allgemeine-nutzungsbedingungen und den OEKO-TEX® Verhaltenskodex (CoC)
unter www.oeko-tex.CoC.
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