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Als vollstufiges Unternehmen mit insgesamt 54.000 Mitarbeitern und weltweiten Produktionsstandorten gehört die 1978 gegründete Esquel Group 
mit Stammsitz in Hong Kong zu den weltweit führenden Herstellern von hochwertigen Baumwollhemden, T-Shirts und Polo-Shirts. In Einklang 
mit der bereits seit Jahrzehnten etablierten Firmenphilosophie, die auf höchste Produktqualität und nachhaltiges Wirtschaften abzielt, hat Esquel 

seine zwei Werke in Gaoming, Provinz Guangdong (China), dieses Jahr als umweltfreundliche und sozialverträgliche Betriebsstätten nach OEKO-TEX® 
Standard 1000 zertifiziert. Für Effekt- und gefärbte Garne aus der Spinnerei hält Esquel darüber hinaus ein Zertifikat nach OEKO-TEX® Standard 100plus.

Bei einem Umsatz von mehr als 1 Mrd. 

US-Dollar fertigt die Esquel Group für 

namhafte Marken wie Hugo Boss, 

Marks & Spencer, Next, Nike, Polo Ral-

ph Lauren oder Tommy Hilfiger jähr-

lich rund 100 Mio. Kleidungsstücke aus 

Web- und Wirkware. Um den Bedarf 

an qualitativ hochwertigen Rohstof-

fen zu decken, baut Esquel auf firme-

neigenen Feldern in der chinesischen 

Provinz Xinjiang neben Upland-Baum-

wolle auch Extra-Langstapel-Baum-

wolle an. Zusätzlich zu den konven-

tionell bewirtschafteten Plantagen 

betreibt das Unternehmen außerdem 

Felder mit Bio-Baumwolle.

Hohe Produktivität – Top-Qualität
Durch die vertikale Integration auch 

aller nachfolgenden Produktionsstu-

fen bis hin zur Herstellung von Zuta-

ten und Verpackungen sowie einem 

eigenen Vertriebsnetz mit weltwei-

ten Verkaufsbüros ist Esquel in der 

Lage, höchste Qualitätsstandards für 

alle Zwischenprodukte bis hin zur fer-

tig konfektionierten Ware sowie eine 

optimale Bestückung des Handels zu 

gewährleisten. In Gaoming kann das 

Unternehmen auf 210.000 Spindeln 

Garnstärken bis 330s/3 produzieren 

und webt daraus eine Jahreskapazi-

tät von 110 Mio. Yards an garn- und 

stückgefärbten Hemdenstoffen. Hin-

zu kommen weitere 20.000 Ton-

nen Maschenstoffe aus der Stricke-

rei. Gefärbt und veredelt werden die 

Materialien anschließend ebenfalls im 

Werk Gaoming. Die Konfektion erfolgt 

an mehreren Standorten in China, 

Vietnam, Malaysia, Sri Lanka und auf 

Mauritius, darunter auch in den zwei 

nach OEKO-TEX® Standard 1000 zer-

tifizierten Betriebsstätten in Guang-

dong.

Optimierte Effizienz – minimale 
Umweltbelastung
Abgesehen von der konsequent orga-

nisierten Vollstufigkeit und den ein-

drucksvollen Leistungszahlen ist die 

Esquel Group auch unter dem Aspekt 

der Nachhaltigkeit ein durch und 

durch herausragendes Unterneh-

men. Im Jahr 2000 gehörte Esquel zu 

den ersten Textilunternehmen in Chi-

na, welches seine Produktionsstät-

ten erfolgreich nach ISO 14001 zer-

tifizierte. Allein in den letzten zehn 

Jahren hat das Unternehmen rund 

50 Mio. US-Dollar in umweltfreund-

liche Produktionstechnologien inves-

tiert und konnte dadurch die Effizienz 

und Wettbewerbsfähigkeit der Betrie-

be entscheidend verbessern – ganz 

zu schweigen von den positiven öko-

logischen Auswirkungen wie Energie-

Einsparungen, der Reduzierung des 

Wasserverbrauchs und der Abwas-

serbelastung sowie der Senkung des 

Emissionsausstoßes.

e-culture
Alle Bemühungen der Esquel Group 

um ein nachhaltiges Wirtschaften 

gründen in der etablierten Unter-

nehmensphilosophie der „e-culture“. 

Diese fordert bei allen Geschäftsak-

tivitäten ein jederzeit einwandfreies 

ethisches Verhalten (ethics), ein akti-

ves und verantwortungsvolles Han-

deln im Hinblick auf den Schutz der 

Umwelt (environment), die Suche 

nach und Anwendung von besten ver-

fügbaren Technologien (exploration), 

einen hohen Qualitätsanspruch in 

allen Unternehmensbereichen (excel-

lence) sowie laufende Lern- und Wei-

terbildungsmaßnahmen (education).

Zahlreiche Auszeichnungen des 

Unternehmens für seine Innovati-

onskraft, die Produktqualität, seine 

Zuverlässigkeit und Serviceorientie-

rung als Lieferant oder unabhängige 

Zertifizierungen wie der jüngst ver-

wirklichte OEKO-TEX® Standard 1000 

verdeutlichen, dass dieser Nachhal-

tigkeits-Codex von allen Mitarbeitern 

verinnerlicht und von den Kunden und 

der Öffentlichkeit honoriert wird.

Die Esquel Group bündelt ihre Kompetenz und 
Qualitätsansprüche nicht nur im Hinblick auf 
den gesamten Herstellungsprozess vom Roh-
stoff bis zum fertigen Hemd unter einem Dach. 
Auch die Produktentwicklung vom Design über 
die Forschung an innovativen Ausrüstungen bis 
hin zur Qualitätskontrolle in eigenen, akkreditier-
ten Laboren liegt in einer Hand.

An den zwei nach OEKO-TEX® Standard 1000 zertifizierten Betriebsstätten in Guangdong sind ins-
gesamt 29.800 Mitarbeiter beschäftigt. Die vom Zertifikat abgedeckten Bereiche sind die Spinnerei, 
Weberei, Garn- und Stückveredlung sowie die Konfektion der Baumwollhemden und Maschenwaren-
artikeln wie T-Shirts, Polo-Shirts etc.

„e-culture“ - das Erfolgsrezept für Nachhaltigkeit
OEKO-TEX® 1000 Zertifikat für Guangdong Esquel Textiles Co., Ltd.
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Herr Cheh, was bedeutet Nachhal-
tigkeit für die Esquel Group?
Esquel praktiziert eine „grüne“ und ethi-
sche Produktion entlang unserer gesam-
ten Lieferkette und auf allen Stufen der 
Verarbeitung. Wir sind schon immer der 
Ansicht, dass Nachhaltigkeit eine ganz-
heitliche Herangehensweise erfordert: Es 
handelt sich um eine kontinuierliche Rei-
se, nicht um ein endgültiges Ziel. Und um 
eines klarzustellen: Die Umsetzung nach-
haltiger Produktionsbedingungen zahlt 
sich nicht nur für die Umwelt aus, sie ist 
auch durchaus geschäftsfördernd.

John Cheh, stellvertretendes Vorstandsmitglied 
und Geschäftsführer der Esquel Group


